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Bade AMU og AF er involveret i realiseringen af de nzvnte projekter og handlingsplaner. Da
handlingsplanen blev igangsat medio 1994, og da en del af initiativerne har forudsat en forudgéen-
de planlagning, er storstedelen af projekterne og handlingsplanerne forst kommet i gang i lebet af
1995.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, der administerer ordningerne, har oplyst, at der har vaeret en bety-
delig interesse for puljerne til fremme af gensidig kulturforstdelse og til serlige beskaftigelsesakti-
viteter. Til de to puljer er der indkommet anse@gninger til i alt 219 projekter. 56 projekter har faet
imgdekommet ansegningerne, og projektmidlerne blev meldt ud medio december 1994, hvorfor
den overvejende del af projekterne endnu ikke er afsluttet.

Fzlles for de aktiviteter, der er sat i gang, er, at der arbejdes for, at de sa vidt muligt kan indar-
bejdes i de ordinare systemer, séledes at effekten bliver langsigtet. Endvidere forsgges de igang-
satte aktiviteter si vidt muligt ferdiggjorte inden for den fastsatte tidsramme, dvs. inden 31. de-
cember 1995. Enkelte initiativer vil dog ferst kunne afsluttes ind i 1996, f.eks. lengerevarende
AMU-kurser og en rekke projekter pd omraderne gensidig kulturforstéelse og seerlige beskeefti-
gelsesaktiviteter.

Der vil blive foretaget en delevaluering af indsatsen med udgangen af dret, og den endelige
evaluering af barrierehandlingsplanen forventes at foreligge medio 1996.

Ad Oversigt over statens persondleforbrug 1986 til 1991

Sporgsmadl 27: ) .
»Der er for Arbejdsministeriet, jf. oversigtstabellen side 364, opfert 6.146 personer i 1995. For
1996 er der opfert 6.549 personer. ;
— Hvad skal de nye ansatte beskaeftige sig med?
— Hvorfor afspejler den faldende ledighed sig ikke i faerre ansatte i ministeriet? .
— Hvor meget skal ledigheden falde, for der for alvor kan ske en reduktion af antallet af medarbej-
dere og af driftsudgifterne i hele ministerens ressortomrade? Da ledighed og antal ansatte ikke
folges ad linizert, gnskes det oplyst, hvor knzkpunktet befinder sig. «

Svar:

Stigningen i antallet af arsvaerk skyldes i det vasentlige beslutningerne om gradvist at udvide
uddannelseskapaciteten inden for AMU-omrédet, der forventes fuldt indfaset i lobet af 1996.

Arbejdsmarkedsuddannelserne henvender sig til sivel ledige som beskaftigede og til bade fag-
leerte og ikke faglarte. Der er ikke en direkte sammenhang mellem udviklingen i ledigheden og
uddannelsesaktivitet inden for AMU-omradet. En evt. mindskelse af aktiviteten pd uddannelses-
omrader, der sarligt henvender sig til ledige, giver derimod mulighed for hurtigere at kunne img-
dekomme virksomhedernes ggede efterspergsel efter kompetencegivende AMU-kurser til deres
ansatte.

Endvidere giver den fortsat stigende beskaftigelse og faldende ledighed f.eks. anledning til et
voksende pres pa arbejdsformidlingens ordinzre indsats.

Endelig ma det konstateres, at Arbejdstilsynets indsats for et sikkert arbejdsmilje ikke har no-
gen umiddelbar sammenhang med ledighedens udvikling. Der er siledes ikke nogen enkel sam-
menhang mellem Arbejdsministeriets opgavevaretagelse og udviklingen i ledigheden.

Ad Oversigt over anlegsbudgettet

Sporgsmadl 28: ,

»1 1995 er der for Arbejdsministeriet, jf. oversigtstabellen side 352-363, opfert anlaegsudgifter
p4 32,2 mio. kr. 1 1996 er der kun opfert 2,7 mio. kr. i anlegsudgifter. For drene 1997, 1998 og 1999
er der opfert 32 mio. kr. i anlaegsudgifter.

Vil ministeren beskrive, hvilke forhold i 1996 der gor, at det er muligt at reducere anlzegsbud-
gettet sd kraftigt?«



