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Det påhviler som udgangspunkt ikke arbejdsformidlingen at skønne over, hvorvidt en uddan- 
nelse er erhvervsrettet eller jobrelevant i forbindelse med en persons ansøgning om orlov, og der er 
ikke opstillet krav om, at en uddannelse skal være erhvervsrettet for at give adgang til orlov til 
uddannelse. 

Det kan i øvrigt oplyses, at Udviklingscenteret for Folkeoplysning og Voksenundervisning i en 
netop offentliggjort undersøgelse af bl.a. beskæftigede uddannelsesorlovspersoners uddannelses- 
valg har opgjort ca. 80 pet. af orlovspersonerne som værende på kurser, der er »erhvervsrettede«. 

Ad § 17.47.10. Orlov til børnepasning 

Spørgsmål 25: 

»På hvilke skøn og beregninger bygger regeringen sine forventninger om antal personer på 
børnepasningsorlov? 

Finder ministeren ikke, at det er en fejlfortolkning af loven, når f.eks. fædre med samkvemsret 
til et barn kan bevilges børnepasningsorlov? 

I hvor mange tilfælde lægges børnepasningsorloven i umiddelbar forlængelse af barselsor- 
loven?« 

Svar: 

Efter ændringerne af børnepasningsorloven - herunder især nedsættelsen af ydelsen fra 80 pet. 
til 70 pet. af højeste dagpengebeløb - fra 1. januar 1995 forventedes en nedgang i søgningen til 
børnepasningsorlov. Erfaringerne har vist, at der i løbet af 1995 har været nedgang i antallet af 
personer, der påbegynder børnepasningsorlov. Ved udarbejdelsen af finanslovforslaget er det 
skønnet, at mindretilgangen til børnepasningsorlov giver en bestand på ca. 32.000 i 1996. Til sam- 
menligning kan anføres, at der i 1995 forventes en bestand af børnepasningsorlovspersoner på ea. 
42.000. 

Af reglerne om børnepasningsorlov følger, at personer som udgangspunkt kan få orlov til at 
passe egne børn. Ved egne børn forstås børn, som man har forældremyndigheden over, herunder 
deleforældremyndighed og forældremyndighed opnået ved adoption eller plejetilladelse. Endvi- 
dere defineres børn som har fast ophold hos faderen, der har anerkendt faderskabet, som »egne« 
børn i relation til orlov. 

Fædre, som alene har ret til samkvem med barnet, er ikke omfattet af orlovsmulighederne. En 
orlov, som bevilges i den situation, vil derfor ikke være i overensstemmelse med reglerne. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at i 1994 påbegyndte 30.360 personer en børnepasnings- 
orlov inden for barnets første år svarende til ca. 42% af det samlede antal påbegyndte børnepas- 
ningsorlovsforløb. Fra 1. januar 1995 til 31. august 1995 var det tilsvarende tal 15.654 personer 
svarende til ca. 43 pet. 

Ad § 17. 49.31. Nedbrydning af  barrierer for beskæftigelse af  indvandrere og flygtninge 

Spørgsmål 26: 
»Hvilke erfaringer har man indhøstet, og hvilke resultater har man opnået for de bevilgede ca. 

13 mio. kr.?« 

Svar: 

Bevillingen, der er led i udmøntningen af handlingsplanen til gennemførelse af det to-årige 
forsøg med nedbrydning af barrierer for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge, er blevet op- 
delt i en række delbevillinger til vejledningskurser, El-kurser, kompetencegivende kurser, bistand 
til projekter, der fremmer den gensidige kulturforståelse og integration på arbejdsmarkedet og 
igangsættelse af utraditionelle projekter inden for beskæftigelses- og uddannelsesområdet, efter- 
uddannelse af AF-medarbejdere, udarbejdelse af en håndbog til medarbejdere, der arbejder med 
indvandrer- og flygtningespørgsmål, tolkebistand og kvalifikationsvurderinger. 


