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§ 20. Ombudsmanden må ikke udtale kritik, 
afgive henstilling m.v., før vedkommende 
myndighed eller person har haft lejlighed til at 
udtale sig. 

Stk. 2. Ombudsmanden kan bestemme, at en 
høringsskrivelse, en foreløbig udtalelse, en fo- 
reløbig redegørelse eller en foreløbig rapport 
vedrørende et projekt, som ombudsmanden 
har taget op af egen drift, jf. § 17, stk. 2, ikke er 
undergivet aktindsigt efter offentlighedsloven 
og forvaltningsloven, førend vedkommende 
myndighed har haft lejlighed til at udtale sig 
herom. 

Kapitel 7 

Bedømmelse og reaktion 

§ 21. Ombudsmanden skal bedømme, om 
myndigheder eller personer, der er omfattet af 
ombudsmandens virksomhed, handler i strid 
med gældende ret eller på anden måde gør sig 
skyldige i fejl eller forsømmelser ved udøvel- 
sen af deres opgaver. 

§ 22. Ombudsmanden kan fremsætte kritik, 
afgive henstillinger samt i øvrigt fremsætte sin 
opfattelse af en sag. 

§ 23. Ombudsmanden kan henstille, at der 
meddeles fri proces i anledning af forhold, der 
er omfattet af ombudsmandens virksomhed. 

§ 24. Såfremt ombudsmandens undersøgelse 
af en sag viser, at der i den offentlige forvalt- 
ning må antages at være begået fejl eller for- 
sømmelser af større betydning, skal ombuds- 
manden give meddelelse om sagen til Folke- 
tingets Retsudvalg og til vedkommende mini- 
ster henholdsvis vedkommende kommunalbe- 
styrelse. 

§ 25. Sager, der anlægges i den borgerlige 
retsplejes former mod ombudsmanden i anled- 
ning af dennes afgørelser, udtalelser m.v., kan 
efter påstand fra ombudsmanden afvises. 

Kapitel 8 

Personale, organisation, habilitet m.v. 

§ 26. Ombudsmanden antager og afskediger 
selv sine medarbejdere. Disses antal, løn og 
pension fastsættes i overensstemmelse med 
reglerne i Folketingets forretningsorden. Em- 

bedets udgifter afholdes over Folketingets 
budget. 

§ 27. Ombudsmanden kan bestemme, at en 
af medarbejderne midlertidigt skal udøve om- 
budsmandens funktioner. 

§ 28. Ombudsmanden har tavshedspligt med 
hensyn til de forhold, som ombudsmanden bli- 
ver bekendt med under udøvelsen af sin virk- 
somhed, såfremt hemmeligholdelse ifølge sa- 
gens natur er påkrævet. Den samme forpligtel- 
se påhviler ombudsmandens personale. 

§ 29. Foreligger der i en sag omstændighe- 
der, der er egnede til at vække tvivl om om- 
budsmandens upartiskhed, underretter om- 
budsmanden Folketingets Retsudvalg, der be- 
stemmer, hvem der skal udøve ombudsman- 
dens funktioner. 

Stk. 2. Ombudsmanden må ikke uden sam- 
tykke af Folketingets Retsudvalg have hverv i 
offentlige eller private virksomheder, foreta- 
gender eller institutioner. 

§ 30. Betegnelsen ombudsmand eller anden 
betegnelse, der er egnet til forveksling hermed, 
må ikke benyttes, medmindre det er hjemlet i 
en af Folketinget vedtaget lov. 

Kapitel 9 

Ikrafttræden m. v. 

§ 31. Denne lov træder i kraft den 1. januar 
1997. 

Stk. 2. Samtidig ophæves lov om Folketin- 
gets Ombudsmand, jf. lovbekendtgørelse nr. 
642 af 17. september 1986, bekendtgørelse nr. 
48 af 9. februar 1962 af instruks for Folketin- 
gets Ombudsmand samt retsplejelovens § 779, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 905 af 10. november 
1992, som senest ændret ved § 4 i lov nr. 291 af 
24. april 1996. 

§ 32. I udlændingeloven, jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 562 af 30. juni 1995, som ændret ved § 
1 i lov nr. 290 af 24. april 1996, foretages føl- 
gende ændringer: 

1. § 33, stk. 5, 1. pkt., ophæves. 

2. Efter § 58 indsættes i kapitel 8 som ny para- 
graf: 


