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Stk. 2. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og uddannelser er af afgeren-
de betydning, at udeveren er af en bestemt ra-
ce, politisk anskuelse, seksuel orientering, na-
tional, social eller etnisk oprindelse eller har
en bestemt hudfarve eller tilhorer en bestemt
religion, kan vedkommende minister efter ind-
hentet udtalelse fra arbejdsministeren fravige
bestemmelserne i §§ 2-5. Dette gzlder dog
ikke, hvis det er uforeneligt med EU-retten.

Kapitel 4
Godtgorelse m.v.

. § 7. Personer, hvis rettigheder er kraenket
ved overtreedelse af §§ 2-4, kan tilkendes en
godtgarelse. '

§ 8. Overtredelse af § 5 straffes med bede.

Stk. 2. Er overtraedelsen begiet af et selskab,
en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan der palegges den juridiske
person som sddan bgdeansvar. Er overtraedel-
sen begdet af staten, en kommune eller et kom-
munalt fellesskab, der er omfattet af § 60 i lov

om kommunernes' styrelse, kan der palegges
staten, kommunen eller det kommunale felles-
skab bedeansvar.

Kapitel 5

Ikrafitreeden og forhold til anden lovgivning
- om.o.

§ 9. § 4 finder ikke anvendelse, i det omfang
andet folger af serlig lovgivning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for, at der i
medfer af anden lov, i medfer af bestemmelser
med hjemmel i anden lov eller i gvrigt ved of-
fentlig foranstaltning iveerksattes foranstalt-
ninger, som har til formél at forbedre beskacfti-
gelsesmulighederne for personer af en bestemt -
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller
etnisk oprindelse.

§ 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 1996.

§ 11. Loven galder ikke for Fergerne og
Grenland. o
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