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Til lovforslag nr. L 98. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 24. maj 1996%*)

Forslag

Lov om aendrlng af lov om arbe]dsmlljﬂ
(Unge under 18 &r)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse
nr. 184 af 22. marts 1995, foretages folgende
@ndringer:

L.I§2 stk. 2, nr. 1, indszttes efter »hushold-
ning,«: »jf. dog § 59,«.

2.1§ 2, stk. 2, nr. 2, ®&ndres »jf. dog § 59, stk.
1-3,« til: »jf. dog § 59,«.

3. Kapitel 10 affattes siledes:

»Kapitel 10
Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pd unges arbejde for en arbejdsgiver,
herunder ogsa det arbejde, som er nzevnti § 2,
stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 60. Ved beskzftigelse af unge under 18 &r
skal der ved arbejdets planlagning, tilrettelag-
gelse og udfarelse tages hensyn til den unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt til
indvirkningen pa skolegang eller anden ud-
dannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 4r, eller som er

omfattet af undervisningspligten, mé ikke be--

skaftiges ved arbejde.
Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler om unges beskeeftigelse, herunder ho-

Jere aldersgraenser end 15 ar for beskaftigelse
ved visse former for arbejde, med henblik p at
sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Der kan
fastsaettes srlige regler for unge under uddan-
nelse.

" Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte, at
lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som en-
ten udferes i arbejdsgiverens private hushold-
ning eller udelukkende udferes af de medlem-
mer af arbejdsgiverens familie, som herer til
husstanden, herunder i landbrugswrksomhe-
der, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 61 og
62 under nzermere angivne betingelser og be-
greensninger. Det er en forudsetning, at arbej-
det ikke indebeerer fare for den unges sikker-
hed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgive-

.rens familie og husstand, herunder i land-

brugsvirksomheder under hensyn til de unges

seerlige kendskab til landbrugsforhold, kan ar-

bejdsministeren fastsatte " fravigelser fra al-
dersgrenser fastsat i medfor af stk. 3 under
ngrmere angivne betmgelser og begraensmn—
ger.

Stk. 6. Arbejdsmlmsteren kan tillige fastswt-
te regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere
arbejde inden for nermere afgrensede for-
mer for arbejde og under narmere fastsatte
betingelser og vilkar, -

2) at forbudet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for
unge, der er fyldt 14 4r, og som arbejder
som led i en uddannelse, og

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Ridets direktiv nr. 94/33/EF af 22. Jum 1994 om be-

skyttelse af unge pd arbestpladsen EFT L 216,s. 12,

Arbejdsmin. j.nr. 95-2610-16

*) Se FT: 1439, 1852, 5904, 7033; A: 2409; B: 518, 902; C: 725; Lov nr. 458 af 12. juni 1996.



