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F.t. L vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til lovforslag nr. L 204. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. maj 1996%)

Forslag

til

Lov om @&ndring af

lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Registersamkering m.v.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.

lovbekendtgorelse nr. 29 af 23. januar 1996, fo-

retages folgende @ndringer:

1. § 51 affattes séledes:

»§ 51, Dagpenge kan til det enkelte medlem
hgjst udbetales med et beleb, der udger 90 pct.
af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf.
dog stk. 4 og 5. I arbejdsfortjenesten indgar
ikke arbejdsmarkedsbidrag i henhold til lov

om arbejdsmarkedsfonde. Ved @ndring af ar-

bejdsmarkedsbidragets sterrelse reguleres det
enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
svarende til ndringen i arbejdsmarkedsbidra-
get. Arbejdsfortjenesten har dog ingen betyd-
ning for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet,
hvorfra fortjenesten hidrerer, afsluttes mindre
end 1 ir efter afslutningen af et tidligere arbej-
de, der har ligget til grund for en dagpengebe-
regning, eller hvis fortjenesten i perioden fra 1.
juli 1992 til og med 31. januar 1993 hidrerer fra
et arbejdstilbud til ledige under 25 ar efter lov
om arbejdstilbud til ledige § 1, stk. 2, 2. og 3.
pkt. Ved ndring i dagpengenes hgjeste beleb,
jf. § 47, reguleres den hidtidige arbejdsfortje-
neste for det enkelte medlem med en procent-
sats svarende til @ndringen. De regulerede
dagpenge kan ikke overstige det hgjeste dag-
pengebelob. Direktoren for Arbejdslesheds-
forsikringen fastseetier regler for fremgangs-
méaden ved beregningen af arbejdsfortjenesten,
herunder at delefterlon kan medregnes i ar-
bejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et mediem, der optages i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som ikke efter
uddannelsens afslutning og forud for ledighe-
dens indtreeden har haft beskaftigelse, der be-

Arbejdsmin., 2.kt., j.nr.

rettiger til beregning af dagpenge i henhold til
stk. 1, udbetales dagpenge med et belgb, der
udgor 82 pct. af hejeste dagpenge efier §§ 47
og 70.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som
medlem under aftjening af vaernepligt, udbeta-
les dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er
optaget som medlem forinden aftjening af veer-
nepligt, udbetales dagpenge efter stk. 1, dog
saledes at dagpengene mindst udger det belab,
som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et fuldtidsforsikret medlem, der i
de seneste 3 ar umiddelbart for ledighedens
indtreeden har vaeret medlem af en arbejdsles-
hedskasse og veret i fuld beskeftigelse som

lgnmodtager, udbetales dagpenge efier stk. 1,

dog med mindst 82 pct. af hejeste dagpenge
efter § 47. Direktoren for Arbejdslashedsfor-
sikringen fastsetter nermere regler efter for-
handling med Landsarbejdsradet.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf. § 57,
stk. 3, efter at have udevet selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabsér,
og som i samme tidsrum har veeret medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse for selv-
stendige erhvervsdrivende, udbetales dagpen-
ge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgje-
ste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere belpb end belgbet i 1. pkt., er
medlemmet dog berettiget til detie hejere be-
lob. Direktoren for Arbejdslashedsforsikrin-
gen fastsetter naermere regler herom.

Stk. 6. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af den-
ne lov, skal dagpengene nedsaites, sdledes at
den samlede daglige pengehjelp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belgb, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

*) Se FT: 3625, 4552, 6469, 6561; A: 4155; B: 746; C: 704; Lov nr. 372 af 22. maj 1996.



