
444 F. t. l. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 

Til lovforslag nr. L 110. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 30. april 1996*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s g i v e r n e s  E l e v r e f u s i o n  

(Omlægning af finansiering af lønrefusion og skolepraktik m.v.) 

§ 1 

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 699 af 31. august 1993, 
som ændret ved lov nr. 452 af 14. juni 1995, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 3 affattes således: 
»§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 

en bestyrelse, der består af en formand og 16 
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar- 
bejdsgiverforening 4, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 1, Lands- 
organisationen i Danmark 5, staten 1, kommu- 
nerne 1, amtskommunerne 1, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd 1, Kommu- 
nale Tjenestemænd og Overenskomstansatte 1 
og Centralorganisationernes Fællesudvalg 1. 
Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i 
lov om ligestilling mellem mænd og kvinder 
ved besættelse af visse bestyrelsesposter i den 
statslige forvaltning. 

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin for- 
mand, som ikke må have tilknytning til en ar- 
bejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. 
Formandens stemme er udslaggivende i tilfæl- 
de af stemmelighed. 

Stk. 3. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 3 år ad gangen. Genvalg 
kan finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrel- 
sen efter det fyldte 67. år. 

Stk. 4. Såfremt de i stk. 1 nævnte udpeg- 
ningsberettigede ikke afgiver indstilling i over- 
ensstemmelse med reglerne for udpegning i 
stk. 1 og 3, kan undervisningsministeren be- 
slutte, at bestyrelsen kan fungere uden de på- 
gældende medlemmer. 

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutio- 
nens administration. 

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administra- 
tionen til Arbejdsmarkedets Tillægspension.« 

2. § 4, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refu- 

sion til de i § 2 nævnte arbejdsgivere, der i hen- 
hold til uddannelsesaftale har udbetalt løn un- 
der skoleophold til elever under erhvervsud- 
dannelse, landbrugets grunduddannelse og 
grundlæggende social- og sundhedsuddannel- 
ser i overensstemmelse med lovgivningen for 
disse uddannelser og til elever under uddan- 
nelser, der efter beslutning truffet af bestyrel- 
sen for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan side- 
stilles med erhvervsuddannelser.« 

3. I §4, stk. 3, indsættes efter »§ 5, stk. l«: 
», samt regler om helt eller delvist bortfald af 
lønrefusion, når arbejdsgiveren samtidig mod- 
tager støtte til praktikpladsen i henhold til an- 
den lovgivning«. 

4. § 5 affattes således: 
»§ 5. Taksterne for lønrefusion fastsættes i 

de årlige finanslove efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion. I åre- 
ne 1997-99 er taksterne dog følgende: 
1 .-års-elever: 1.100 kr. pr. uge 
2.-års-elever: 1.270 kr. pr. uge 
3.-års-elever: 1.370 kr. pr. uge 
4.-års-elever: 1.590 kr. pr. uge 
Voksne elever: . . . . . . . . . . . . .  3.190 kr. pr. uge 

Stk. 2. Til delvis dækning af udgifterne til 
lønrefusion efter stk. 1 overfører staten til Ar- 
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