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ropziske samarbejdsudvalg, der er valgt eller
udpeget af de bedrifter eller virksomheder, der
er direkte berert af de planlagte foranstaltmn-
ger, ligeledes . deltage

Stk. 4. Det i stk. 2 naevnte mede skal finde
sted s& hurtigt som muligt pa grundlag af en
rapport fra den centrale ledelse eller ethvert
andet mere passende ledelsesniveau. Forret-
ningsudvalget eller det europaiske samar-
bejdsudvalg kan fremsztte en udtalelse om
rapporten efter medet eller inden for en rime-
lig frist. -
~ Stk. 5. Afholdelsen af mgdet Jf. stk. 2, berg-

rer ikke den centrale ledelses befmelser

§ 25. I tilknytning til meder med den centra-
le ledelse har det europziske samarbejdsud-
valg eller forretningsudvalget, eventuelt i den i
§ 24, stk. 3, n®vnte udvidede sammenszatning,
lov til at holde mede, uden at ledelsen er til
stede.

§ 26. Medlemmerne af det europaiske sam-
arbejdsudvalg informerer, jf. dog § 30, lon-
modtagerreprasentanterne pa bedrifts- eller
virksomhedsniveau eller, i mangel af sidanne
reprasentanter, samtlige legnmodtagere om
indholdet og resultatet af den informations- og

heringsprocedure, der er iveerksat i overens-

stemmelse med bestemmelserne i dette kapitel.

§ 27. Det europziske samarbejdsudvalg el-
ler forretningsudvalget kan lade sig bistd af
serligt sagkyndige efter medlemmernes eget
valg, hvis dette er nedvendigt for, at udvalget
kan udfere sine opgaver.

§ 28. Det europziske samarbejdsudvalgs
driftsudgifter afholdes af den centrale ledelse.

Stk. 2. Den centrale ledelse skal stille til-
strekkelige midler til radighed for medlem-
merne af det europaiske samarbejdsudvalg til,
at de kan varetage deres opgaver pa passende
made. Den centrale ledelse skal sikre, at med-
lemmerne af det europeiske samarbejdsud-
valg og forretningsudvalget ikke lider et lontab
pa grund af deres deltagelse i udvalgets arbej-
de.

Stk. 3. Den centrale ledelse atholder udgif-
terne til tilretteleeggelse af maderne og tolk-
ning af disse, opholds- og rejseudgifier for
medlemmerne af det europziske samarbejds-
udvalg og forretningsudvalget samt for én seer-
ligt sagkyndig, medmindre andet er aftalt.

§ 29. Arbejdsministeren kan fastsette bud-
getregler for det europziske samarbejdsud-
valgs drift.

- "Kapitel 6
Fortrolighed

§ 30. Hvor hensynet til virksomhedens inter-
esser tilsiger det, kan den centrale ledelse. i
konkrete tilfelde palegge: medlemmerne af
det sxrlige forhandlingsorgan, af det europa-
iske samarbejdsudvalg og af forretningsudval-
get samt de saerligt sagkyndige, som métte bi-
std dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gael-
der ogsa efter udlgbet af medlemmernes man-
datperiode.

§ 31. Den centrale ledelse kan undlade at vi-
deregive oplysninger til medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan, af det europaiske
samarbejdsudvalg og af forretningsudvalget,
hvis det er ngdvendigt af hensyn til virksomhe-
dens interesser, fordi det vil genere eller skade
virksomheden.

§ 32. §§ 30 og 31 gelder tillige, hvor der er
aftalt en informations- og heringsprocedure, jf,
§ 13, stk. 1.

Kapitel 7

Andre bestemmelser

§ 33. Medlemmerne af det serlige forhand-
lingsorgan og af det europeiske: samarbejds-
udvalg er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af deres forhold pd samme méide
som tillidsreprasentanter inden for vedkom-
mende eller tilsvarende faglige omrade.

. § 34. Besztningsmedlemmer p& handelsski-
be kan ikke vaelges som medlemmer af det sar-
lige forhandlingsorgan og det europaiske sam-
arbejdsudvalg.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastseetter i ovrigt
serlige regler for besatningsmedlemmer pa.
handelsskibe:

§ 35. Arbejdsministeren kan: fastsatte: neer-
mere regler for, hvordan: medlemmerne af det.
seerlige forhandlingsorgan og det europziske
samarbejdsudvalg veelges i Danmark.



