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2) Hvis virksomheden eller koncernen har 
færre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter 
eller virksomheder i to af de i § 4, nr. 1, 
nævnte lande, udpeges yderligere en repræ- 
sentant for de ansatte i det land, hvor der er 
beskæftiget flest lønmodtagere. 

3) Hvis virksomheden eller koncernen har 
2.000 ansatte eller flere, udpeges yderligere 
a) en repræsentant for de ansatte i de i § 4, 

nr. 1, nævnte lande, hvor mindst 25 pet. 
af virksomhedens eller koncernens an- 
satte er beskæftiget, og 

b) to repræsentanter for de ansatte i de i 
§ 4, nr. 1, nævnte lande, hvor mere end 
50 pet. af virksomhedens eller koncer- 
nens ansatte er beskæftiget, eller 

c) tre repræsentanter for de ansatte i de i 
§ 4, nr. 1, nævnte lande, hvor mere end 
75 pet. af virksomhedens eller koncer- 
nens ansatte er beskæftiget, og 

d) en repræsentant for hver påbegyndt 
5.000 ansatte i lande, hvor der beskæfti- 
ges mere end 5.000 lønmodtagere, hvis 
virksomheden eller koncernen i alt be- 
skæftiger mere end 10.000 lønmodtage- 
re. 

Stk. 6. Såfremt summen af medlemmer valgt 
efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger 30 medlemmer, 
nedsættes antallet af medlemmer efter nr. 3, li- 
tra d. 

Stk. 7. Den centrale ledelse eller efter denne 
ledelses anvisninger ethvert andet mere pas- 
sende ledelsesniveau orienteres om sammen- 
sætningen af det europæiske samarbejdsud- 
valg. 

Stk. 8. Den centrale ledelse skal hvert andet 
år efter indførelsen af det europæiske samar- 
bejdsudvalg beregne antallet af ansatte i de en- 
kelte af de i § 4, nr. 1, nævnte lande. Den cen- 
trale ledelse skal informere det europæiske 
samarbejdsudvalg om resultatet af beregnin- 
gen. Hvis beregningen vil føre til en ændret 
sammensætning efter reglerne i stk. 5 og 6, skal 
antallet af medlemmer fra de lande, der heref- 
ter har ret til flere eller færre medlemmer, re- 
guleres i overensstemmelse hermed. 

Stk. 9. Fire år efter indførelsen af det euro- 
pæiske samarbejdsudvalg nedsat efter reglerne 
i dette kapitel skal udvalget overveje, hvorvidt 
der er behov for at indlede forhandlinger med 
henblik på indgåelsen af den i § 17 eller § 18 
omhandlede aftale, eller om samarbejdsudval- 
get skal opretholdes på det givne retsgrundlag. 

Stk. 10. § 17, § 18 og § 20, stk 1, finder tilsva- 
rende anvendelse, hvis det besluttes at for- 
handle en aftale i overensstemmelse med § 17 
og § 18, og udtrykket »det særlige forhand- 
lingsorgan« erstattes da med udtrykket »det 
europæiske samarbejdsudvalg«. 

Møde 

§ 23. Det europæiske samarbejdsudvalg har 
krav på at mødes med den centrale ledelse en 
gang om året. Forud for mødet udarbejder den 
centrale ledelse en rapport, der danner grund- 
lag for mødet. Formålet med mødet er at infor- 
mere og høre udvalget om udviklingen i Fæl- 
lesskabsvirksomhedens eller Fælleskabskon- 
cernens aktiviteter samt dennes fremtidsper- 
spektiver. De lokale ledelser underrettes om 
rapporten. 

Stk. 2. Mødet skal især vedrøre virksomhe- 
dens eller koncernens struktur, dens økonomi- 
ske og finansielle situation, den forventede ud- 
vikling for så vidt angår dens aktiviteter, pro- 
duktion og salg, beskæftigelsessituationen og 
dennes sandsynlige udvikling, investeringer, 
væsentlige ændringer i virksomhedens eller 
koncernens organisation, indførelsen af nye 
arbejdsmetoder eller produktionsprocesser, 
produktionsoverførsler, fusioner, størrelses- 
mæssig reduktion eller lukning af virksomhe- 
der, bedrifter eller væsentlige dele heraf og af- 
skedigelser af større omfang. 

§ 24.1 tilfælde af helt usædvanlige omstæn- 
digheder, der påvirker lønmodtagernes inter- 
esser i væsentlig grad, navnlig flytning, luk- 
ning af virksomheder eller bedrifter eller afske- 
digelser af større omfang, har forretningsud- 
valget eller, hvis et sådant ikke findes, det eu- 
ropæiske samarbejdsudvalg krav på at blive 
orienteret. 

Stk. 2. Forretningsudvalget eller, hvis et så- 
dant ikke findes, det europæiske samarbejds- 
udvalg har efter anmodning krav på at mødes 
med den centrale ledelse eller ethvert andet 
mere passende ledelsesniveau i Fællesskabs- 
virksomheden eller Fællesskabskoncernen, så- 
fremt dette ledelsesniveau har kompetence til 
selvstændigt at træffe afgørelse med henblik 
på at blive informeret og hørt om foranstalt- 
ninger, der i væsentlig grad berører lønmodta- 
gernes interesser. 

Stk. 3. I forretningsudvalgets møde med le- 
delsen, jf. stk. 2, kan de medlemmer af det eu- 


