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2) Hvis virksomheden eller koncernen har
faerre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter
eller virksomheder i to af de i § 4, nr. 1,
nzevnte lande, udpeges yderligere en reprae-
sentant for de ansatte i det land, hvor der er
beskeftiget flest lonmodtagere.
3) Hvis virksomheden eller koncernen har
2.000 ansatte eller flere, udpeges yderligere
a) en reprasentant for de ansatte i dei § 4,
nr. 1, nevnte lande, hvor mindst 25 pct.
af virksomhedens eller koncernens an-
satte er beskaftiget, og

b) to reprasentanter for de ansatte i de i
§ 4, nr. 1, nevnte lande, hvor mere end
50 pct. af virksomhedens eller koncer-
nens ansatte er beskeeftiget, eller

) tre reprasentanter for de ansatte i de i
§ 4, nr. 1, nazvnte lande, hvor mere end
75 pct. af virksomhedens eller koncer-
nens ansatte er beskaftiget, og

d) en reprasentant for hver pabegyndt
5.000 ansatte i lande, hvor der beskeefti-
ges mere end 5.000 lenmodtagere, hvis
virksomheden eller koncernen i alt be-
skeftiger mere end 10.000 lgnmodtage-
re.

Stk. 6. Safremt summen af medlemmer valgt
efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger 30 medlemmer,
nedszttes antallet af medlemmer efter nr. 3, li-
tra d.

Stk. 7. Den centrale ledelse eller efter denne
ledelses anvisninger ethvert andet mere pas-
sende ledelsesniveau orienteres om sammen-
seetningen af det europaiske samarbejdsud-
valg. .

Stk. 8. Den centrale ledelse skal hvert andet
ar efter indforelsen af det europaiske samar-
bejdsudvalg beregne antallet af ansatte i de en-
kelte af de i § 4, nr. 1, neevate lande. Den cen-
trale ledelse skal informere det europeaeiske
samarbejdsudvalg om resultatet af beregnin-
gen. Hvis beregningen vil fore til en andret
sammensa&tning efter reglerne i stk. 5 og 6, skal
antallet af medlemmer fra de lande, der heref-
ter har ret til flere eller farre medlemmer, re-
guleres i overensstemmelse hermed.

Stk. 9. Fire &r efter indferelsen af det euro-
paiske samarbejdsudvalg nedsat efter reglerne
i dette kapitel skal udvalget overveje, hvorvidt
der er behov for at indlede forhandlinger med
henblik p4 indgdelsen af deni § 17 eller § 18
omhandlede aftale, eller om samarbejdsudval-
get skal opretholdes pa det givne retsgrundlag.

Stk. 10. § 17, § 18 og § 20, stk 1, finder tilsva-
rende anvendelse, hvis det besluttes at for-
handie en aftale i overensstemmelse med § 17
og § 18, og udtrykket »det serlige forhand-
lingsorgan« erstattes da med udtrykket »det
europiske samarbejdsudvalg«.

Muade

§ 23. Det europaiske samarbejdsudvalg har
krav p4 at medes med den centrale ledelse en
gang om aret. Forud for medet udarbejder den
centrale ledelse en rapport, der danner grund-
lag for megdet. Formalet med medet er at infor-
mere og hgre udvalget om udviklingen i Feel-
lesskabsvirksomhedens eller Falleskabskon-
cernens aktiviteter samt dennes fremtidsper-
spektiver. De lokale ledelser underreties om
rapporten. ‘

Stk. 2. Madet skal isaer vedrere virksomhe-
dens eller koncernens struktur, dens gkonomi-
ske og finansielle situation, den forventede ud-
vikling for sa vidt angdr dens aktiviteter, pro-
duktion og salg, beskaftigelsessituationen og
dennes sandsynlige udvikling, investeringer,
vaesentlige endringer i virksomhedens eller
koncernens organisation, indferelsen af nye
arbejdsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsoverfersler, fusioner, sterrelses-
maessig reduktion eller lukning af virksomhe-
der, bedrifter eller vaesentlige dele heraf og af-
skedigelser af storre omfang.

§ 24. 1 tilfeelde af helt useedvanlige omstan-
digheder, der pavirker lgnmodtagernes inter-
esser i veesentlig grad, navnlig flytning, luk-
ning af virksomheder eller bedrifter eller afske-
digelser af storre omfang, har forretningsud-
valget eller, hvis et sddant ikke findes, det eu-
ropziske samarbejdsudvalg krav pa at blive
orienteret. ‘

Stk. 2. Forretningsudvalget eller, hvis et si-
dant ikke findes, det europeiske samarbejds-
udvalg har efter anmodning krav pa at mgdes
med den centrale ledelse eller ethvert andet
mere passende ledelsesnivean i Fallesskabs-
virksomheden eller Fxllesskabskoncernen, sa-
fremt dette ledelsesniveau har kompetence til
selvsteendigt at traffe afgorelse med henblik
pé at blive informeret og hert om foranstalt-
ninger, der i vasentlig grad bererer lonmodta-
gernes interesser.

Stk. 3. 1 forretningsudvalgets mede med le-
delsen, jf. stk. 2, kan de medlemmer af det en-



