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Til lovforslag nr. L 180. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. april 1996*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  r e t s f o r h o l d e t  m e l l e m  a r b e j d s g i v e r e  

o g  f u n k t i o n æ r e r  

(Fratrædelsesgodtgørelser) 

§ 1 

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere 
og funktionærer, jf. lovbekendtgørelse nr. 516 
af 23. juli 1987, foretages følgende ændring: 

1. 1 § 2 a ophæves stk. 2, og i stedet indsættes: 
»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an- 

vendelse, såfremt funktionæren ved fratrædel- 
sen vil oppebære folkepension. 

Stk. 3. Hvis funktionæren ved fratrædelsen 
vil oppebære en alderspension fra arbejdsgive- 
ren, og hvis funktionæren er indtrådt i den på- 
gældende pensionsordning før det fyldte 50. 
år, bortfalder fratrædelsesgodtgørelsen. 

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke an- 
vendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kollektiv 
overenskomst er taget stilling til spørgsmålet 
om nedsættelse eller bortfald af fratrædelses- 
godtgørelsen som følge af alderspension fra ar- 
bejdsgiveren.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 5. 

§ 2  

Loven træder i kraft den 1. juli 1996. 

§3  

Loven gælder ikke for Færøerne og Grøn- 
land. 

ERLING OLSEN 
/  Grete Schødts 

Arbejdsmin., 1. kt., j.nr. 1994-521-19 

*) Se FT: 2760, 3247, 5157, 5468; A: 3536; B: 448; C: 403; Lov nr. 287 af 24. april 1996. 


