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F. t. 1. vedr. helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet

1 reprasentant for Landsorganisationen i
Danmark,

1 repreesentant for Dansk Arbejdsgiverfor-
-ening,

1 repraesentant for Finansministeriet, Kom-
munernes Landsforening og Amtsradsfor-
eningen i Danmark i forening,

1 repraesentant for Finanssektorens Arbejds-
giverforening og

1 reprasentant for Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgivere.

Stk. 3. Medlemmerne udpeges for 3 ar ad
gangen. Genudpegelse kan finde sted.

Stk. 4. Radet fastsetter selv sin forretnings-
orden.

- Kapitel V
Informeret samtykke

§ 9. For der foretages en underseggelse med
dei § 2, stk. 1 og 4, jf. § 3, nevnte formal, skal
den, der foretager undersogelsen, sikre sig, at
lenmodtageren er skriftligt og mundtligt infor-
meret om
1) undersegelsens formal og art,

2) undersegelsens metode,

3) eventuelle risici, der er forbundet med un-
dersegelsen,

4) de eventuelle konsekvenser, som underse-
gelsens resultater kan fa for lenmodtageren,

5) karakteren af de oplysninger, som kan
fremkomme ved underspgelsen, herunder
om sterrelsen af risikoen for fremtidig syg-
dom m.v.,

6) betingélserne for videregivelse af oplysnin-
ger, jf. §§ 7 og 11, ‘

7) underspggelsens opfelgning, herunder om
underretning af arbejdsgiveren,

8) hvordan undersggelsens resultater skal op-
bevares,

9) hvor undersggelsens karakter gor det natur-
ligt, ogsd muligheden for, at et undersggel-
sesresultat kan indvirke p& den undersogtes
livsforventning og selvopfattelse.

Stk. 2. For undersogelsen foretages, skal ar-
bejdsgiveren sgrge for, at lenmodtageren er in-
formeret om de eventuelle konsekvenser, som
et afslag pé at lade sig undersege kan fa for
lenmodtageren.

Stk. 3. Undersggelsen ma kun foretages, nar
lenmodtageren skriftligt har givet sit samtykke
dertil. Lgnmodtageren skal have en frist pd
mindst 2 arbejdsdage efter at have fiet infor-
mation som navnt i stk. 1 til at give samtykke.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren udtrykkeligt on-
sker begraensninger i oplysningerne om vurde-
ringen af, hvilke konsekvenser undersggelsens
resultater fir for lenmodtageren, eller om un-
dersggelsen indvirker pa den undersogtes livs-
forventning og selvopfattelse, skal den, der in-
formerer lgnmodtageren om undersggelsens
resultat og fortolkning efter § 10, stk. 4, respek-
tere dette.

Kapitel VI
Sagkyndige

§ 10. Anmodning om foretagelse af undersg-
gelser i medfer af §§ 2, 4 og 5 skal gennem lgn-
modtageren og efter lanmodtagerens valg ret-
tes enten til en praktiserende laege, som den
pigeldende lonmodtager sadvanligvis benyt-
ter, eller til en tilsvarende sagkyndig i den be-
drifissundhedstjeneste, -som virksomheden
métte vare tilsluttet.

Stk. 2. Den, der modtager anmodningen,
skal inddrage den ngdvendige og tilstreekkelig
kvalificerede lagelige eller anden sagkund-
skab, herunder arbejdsmedicinsk, klinisk-ke-
misk, genetisk eller biokemisk sagkundskab,
sdvel til udferelse af selve undersggelsen som i
forbindelse med fortolkningen af kliniske kon-
sekvenser af undersggelsen.

Stk. 3. Den, der pa grundlag af en undersg-
gelse afgiver erklaering om en lgnmodtagers
helbredstilstand og risiko for at udvikle eller
padrage sig sygdomme, skal samtidig give en
vurdering, der belyser graden af usikkerhed
ved fortolkningen af sddanne undersegelser.

Stk. 4. Erkleering om en undersggelses resul-
tater skal videregives til lenmodtageren af den,
der har modtaget anmodningen efter stk. 1, jf.
dog § 9, stk. 4.

Kapitel VII
Tavshedspligt m.v.

_§ 11. Laeger, klinikker, laboratorier, offentli-
ge myndigheder m.v. ma ikke videregive hel-
bredsoplysninger omfattet af denne lov til an-
dre end den person, som oplysningerne angér,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Videregivelse af de i stk. 1 nevnte op-
lysninger kan dog ske, i det omfang det er nad-
vendigt for at opfylde formélet. Det er endvi-
dere en betingelse, at videregivelsen
1) folger af anden szrlig lov eller bestemmel-

ser fastsat med hjemmel heri,



