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F. t. 1. vedr. helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet

settes 4 uger efter, at orienteringen er kommet
frem til arbejdstilsynskredsen.

Stk. 4. Nér der ivaerksattes en helbredsun-
derspgelse, skal arbejdsgiveren
1) meddele den, der foretager undersegelsen,

alle nadvendige oplysninger til brug herfor,
2) afholde udgifterne i forbindelse med under-
sggelsen og
3) serge for, at undersogelsen kan foregd uden
tab af indtagt for lenmodtageren og sa vidt
muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdstilsynet kan
pabyde, at en undersegelse ikke iveerksattes,
eller at den standses, hvis den ikke opfylder
kravene efter stk. 2.

Stk. 6. Direkterens pabud kan péklages efter
samme regler som afgerelser efter arbejdsmil-
jeloven. Klage har dog ikke opszttende virk-
ning for pabudet.

§ 4. Arbejdsministeren kan efter indhentet
udtalelse fra det i § 8 naevnte rad tillade, at en
arbejdsgiver foranlediger, at der indhentes op-
lysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af
en sygdom, har symptomer pa en sygdom eller
frembyder smittefare, i det omfang det er ned-
vendigt for at tilgodese veesentlige hensyn til
1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller

sundhed,
2) det ydre miljg eller
3) andre samfundsinteresser.

Stk. 2. Det er en betingelse for at indhente
helbredsoplysningerne, at det pégaldende
hensyn klart overstiger hensynet til lonmodta-
geren, og at det ikke er muligt for virksomhe-
den at tilgodese hensynet pd anden méade.

Stk. 3. En helbredsundersggelse skal foreta-
ges ved anvendelse af den mindst indgribende
metode, som kan opfylde formaélet.

Stk. 4. § 3, stk. 4, finder tilsvarende anven-
delse.

§ 5. En arbejdsgiver kan foranledige, at der
indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodta-
gere lider af en sygdom, har symptomer pa en
sygdom eller frembyder smittefare, nér det er
nedvendigt for at tilgodese vaesentlige hensyn
til virksomhedens drift, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse, at arbejdsgive-
ren eller dennes organisation indgdr aftale her-
om med den eller de modstidende lenmodta-
gerorganisationer, jf. dog stk. 3. En aftale skal
sendes til arbejdsministeren til orientering.

Stk. 3. 1 tilfeelde, hvor der ikke kan indgas
aftale efter stk. 2, kan arbejdsministeren efter
indhentet udtalelse fra det i § 8 naevite rdd
glve tilladelse til indhentning af helbredsoplys-
ningerne.

Stk. 4. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse.

Kapitel 111
Lonmodtagerens oplysningspligt

§ 6. En lenmodtager skal inden ansattelsen
af egen drift eller pd spergsmél derom fra ar-
bejdsgiveren oplysé, om lenmodtageren er be-
kendt med at lide af en sygdom eller har sym-
ptomer pa en sygdom, som vil have vasentlig
betydning for lenmodtagerens arbejdsdygtig-
hed ved det pdgzldende arbejde.

§ 7. Hvis arbejdsgiveren pa grundlag af op-
lysninger, der er indhentet i medfer af § 4 og
§ 5, ber gennemfore foranstaltninger i forbin-
delse med arbejdet eller foretage andre dispo-
sitioner, skal lenmodtageren sprge for, at ar-
bejdsgiveren underrettes herom.

Kapitel 1V
Det sagkyndige rdd

§ 8. Arbejdsministeren nedsatter et rad, der
udtaler sig efter anmodning fra ministeren el-
ler af egen drift i sager, som sendes til ministe-
ren i henhold til § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger radets
formand. Rédet bestdr herudover af 16 med-
lemmer, der udpeges af arbejdsministeren efter
indstilling fra felgende myndigheder og orga-
nisationer:
reprasentant for Arbejdsnnmsterlet
reprasentant for Arbejdsmiljeinstituttet,
reprasentant for Det Etiske Rad,
repraesentant for Dlrektoratet for Arbejdstil-
synet, =
1 reprasentant for Erhvervsmlmsterlet
1 reprasentant for Den almindelige danske

Lageforening,

1 reprasentant for Justitsministeriet,

1 reprazsentant for Sundhedsstyrelsen,

1 reprasentant for Akademikernes Centralor-
ganisation,

1 reprasentant for Funktionzrernes og Tjene-
stemandenes Fellesrad,

1 repraesentant for Ledernes Hovedorganisa-
tion,
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