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Til lovforslag nr. L 13. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. april 1996*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  b r u g  a f  h e l b r e d s o p l y s n i n g e r  m . v .  p å  a r b e j d s m a r k e d e t  

Kapitel I 

Lovens formål og anvendelsesområde 

§ 1. Loven har til formål at sikre, at hel- 
bredsoplysninger ikke uberettiget anvendes til 
at begrænse lønmodtageres muligheder for at 
opnå eller bevare ansættelse. Dette gælder, 
uanset om oplysningerne hidrører fra geneti- 
ske undersøgelser, almindelige undersøgelser 
eller andre kilder. 

Stk. 2. Loven gælder for brug af helbredsop- 
lysninger på arbejdsmarkedet. Loven finder 
dog ikke anvendelse, i det omfang der i anden 
særlig lovgivning eller bestemmelser fastsat 
med hjemmel heri er fastsat regler om brug af 
helbredsoplysninger. 

Stk. 3. Ved anmodning om og ved indhent- 
ning af helbredsoplysninger forstås i denne lov 
tillige foretagelse af undersøgelser, i det om- 
fang disse er nødvendige for at tilvejebringe de 
pågældende helbredsoplysninger. 

Kapitel II 

Indhentning af  oplysninger 

§ 2. En arbejdsgiver må i forbindelse med 
ansættelse eller under ansættelse af en løn- 
modtager alene anmode om helbredsoplysnin- 
ger med det formål at få belyst, om lønmodta- 
geren lider eller har lidt af en sygdom eller har 
eller har haft symptomer på en sygdom, når 
sygdommen vil have væsentlig betydning for 
lønmodtagerens arbejdsdygtighed ved det på- 
gældende arbejde, jf. dog §§ 3-6. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan dog kun anmode 
om oplysninger, jf. stk. 1, som lønmodtageren 
ikke selv er bekendt med, hvis forholdene ved 

det pågældende arbejde særlig taler for at ind- 
hente dem. 

Stk. 3. Ved anmodning om oplysninger efter 
stk. 1 og 2 skal arbejdsgiveren angive over for 
lønmodtageren, hvilke sygdomme eller sym- 
ptomer på sygdomme der ønskes oplysninger 
om. 

Stk. 4. En arbejdsgiver må ikke i forbindelse 
med ansættelse eller under ansættelse af en 
lønmodtager anmode om, indhente eller mod- 
tage og gøre brug af helbredsoplysninger med 
det formål at få belyst lønmodtagerens risiko 
for at udvikle eller pådrage sig sygdomme, jf. 
dog § 3. 

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 gælder tilli- 
ge for konsulenter og andre, der optræder på 
arbejdsgiverens vegne. 

§ 3. En arbejdsgiver kan tilbyde, at der ind- 
hentes helbredsoplysninger med de formål, 
som er nævnt i § 2, stk. I og 4, hvis forhold i 
arbejdsmiljøet gør det rimeligt og hensigts- 
mæssigt af hensyn til lønmodtageren selv eller 
andre ansatte. 

Stk. 2. Indhentning af oplysninger efter stk. 
I skal være velegnet til at forebygge arbejdsbe- 
tingede lidelser eller til forbedring af ar- 
bejdsmiljøforholdene. Arbejdsmiljølovgivnin- 
gens regler og retningslinjer for undersøgelses- 
metoder og brug af sagkyndige finder tilsva- 
rende anvendelse. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal orientere den 
stedlige arbejdstilsynskreds, inden sådanne 
undersøgelser iværksættes. Orienteringen skal 
indeholde fyldestgørende oplysninger om un- 
dersøgelsen, herunder omfang, metode m.v., 
og om, hvem der medvirker ved og forestår un- 
dersøgelsen. Undersøgelsen må først iværk- 
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