
264 F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser 

Til lovforslag nr. L 102. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. december 1995*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m a r k e d s u d d a n n e l s e r  

§ i 

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 776 af 20. september 
1995, foretages følgende ændringer: 

1. § 1 affattes således: 
»§ 1. Arbejdsmarkedsuddannelserne udvik- 

les og gennemføres som erhvervsrettet voksen- 
og efteruddannelse samt kompetenceafklaring 
for ufaglærte og personer med erhvervsuddan- 
nelse og har til formål 
1) at vedligeholde, udbygge og forbedre ar- 

bejdsstyrkens erhvervskvalifikationer i 
overensstemmelse med arbejdsmarkedets 
behov, 

2) at afhjælpe omstillings- og tilpasningspro- 
blemer på arbejdsmarkedet på kortere sigt 
og 

3) at medvirke til et samlet kvalifikationsløft 
på arbejdsmarkedet på længere sigt.« 

2. § 2, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Uddannelsesrådet for arbejdsmar- 

kedsuddannelserne og efteruddannelsesudval- 
gene medvirker i udvikling og tilrettelæggelse 
af arbejdsmarkedsuddannelserne.« 

3. Overskriften til kapitel 2 affattes således: 

»Uddannelsesprogrammer, målgrupper for og 
adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne«. 

4. § 3 affattes således: 
»§ 3. Arbejdsmarkedsuddannelserne består 

af: 
1) Kompetencegivende uddannelse. 

2) Ordinære og særligt tilrettelagte sammen- 
hængende uddannelsesforløb. 

3) Individuel kornpetenceafldaring. 
4) Virksomhedstilpasset uddannelse (VTP). 
5) Træningsskolens arbejdsmarkedsuddan- 

nelser (TAMU).« 

5. Efter § 3 indsættes: 
»§ 3 a. Arbejdsmarkedsuddannelsernes mål- 

gruppe omfatter ufaglærte, personer med en 
erhvervsuddannelse efter erhvervsuddannel- 
sesloven samt personer, der kan sidestilles her- 
med, og personer med anden uddannelse, som 
ikke har været anvendt i længere tid. Desuden 
omfattes de videregående teknikere og labo- 
ranter af målgruppen. 

Stk. 2. Personer i målgruppen efter stk. 1 kan 
være privat og offentligt ansatte, arbejdsledere 
og selvstændige. 

Stk. 3. Adgang til uddannelserne efter § 3, 
nr. 1-4, har personer, som er fyldt 20 år, og som 
er omfattet af målgruppen efter stk. 1 og 2. 

Stk. 4. Uddannelsesstederne kan, hvor særli- 
ge forhold taler herfor, dispensere fra alders- 
kravet i stk. 3. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om adgang for personer med an- 
den uddannelse, som ikke har været anvendt i 
længere tid, jf. stk. 1, og for uddannelsesste- 
dernes fravigelse af alderskravet efter stk. 4. 

Stk. 6. Træningsskolens arbejdsmarkedsud- 
dannelser er for unge mellem 18 og 30 år med 
særlige tilpasningsproblemer. 

§ 3 b. Uddannelse efter § 3, nr. 1 og 4, retter 
sig primært mod beskæftigede. Uddannelse ef- 
ter § 3, nr. 2, retter sig såvel mod beskæftigede 
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