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Stk. 4. Den ledige, der skal have mindst 52 
ugers forudgående ledighed inden for de sene- 
ste 65 uger, skal ansættes med mindst samme 
timetal som lønmodtageren, der går på orlov. 
Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere reg- 
ler om, hyilke ledige der kan ansættes som af- 
løsere i orlovsperioden.« 

8. § 10, stk. 1, affattes således: 
» Personer med børn i alderen 0-8 år kan op- 

nå orlov til at passe egne børn, jf. §§ 12, 12 a og 
12 b.« 

9.1 § 10 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Det er en forudsætning for, at der 

kan udbetales ydelse under orlov til børnepas- 
ning, at den pågældende tilbringer orloven 
sammen med barnet. Arbejdsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om administrationen 
af denne bestemmelse.« 

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5. 

10. I § 11, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 
»For adoptivbørns vedkommende gælder 

denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 10, stk. 
1, indtil der er gået 1 år fra barnets modtagelse 
i hjemmet.« 

11. Efter § 12 indsættes: 
»§ 12 a. Ledige, som er berettiget til ydelser 

efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. el- 
ler modtager kontanthjælp efter lov om social 
bistand, har ret til orlov til at passe egne børn i 
en sammenhængende periode på 13 uger. Der 
er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet 
ikke er fyldt 1 år på tidspunktet for orlovens 
begyndelse. For adoptivbørns vedkommende 
gælder denne ret uanset barnets alder, jf. dog 
§ 10, stk. 1, indtil der er gået 1 år fra barnets 
modtagelse i hjemmet. 

Stk. 2. For ledige, som ønsker børnepas- 
ningsorlov ud over de i stk. 1 nævnte perioder, 
træffer arbejdsformidlingen særskilt afgørelse 
under hensyntagen til arbejdsmarkedets be- 
hov. 

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan 
tilsammen højst udgøre 52 uger. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler efter stk. 1 og 2. 

§ 12 b. Selvstændige erhvervsdrivende har 
ret til at passe egne børn i sammenhængende 
perioder af en varighed på mindst 13 uger. Or- 

lovsadgangen kan tilsammen højst udgøre 52 
uger.« 

12. I § 13 ændres »og 12« til: » 12, 12 a og 
12 b«. 

13. I § 17, stk. 2, udgår », jf. dog stk. 3«. 

14. § 17, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

15. I § 17, stk. 4, som bliver stk. 3, udgår »og 
stk. 3«. 

16. Efter § 18 indsættes: 
»§ 18 a. Hvis en person under orloven opfyl- 

der betingelserne for at gå på barselorlov, jf. § 
7 i lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v., har den pågældende ret til i stedet at gå 
på barselorlov på de vilkår, der gælder herfor i 
ansættelsesforholdet. 

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orlo- 
ven, har den pågældende ret til at afbryde or- 
loven for i stedet at følge de i øvrigt i ansættel- 
sesforholdet gældende løn- og ansættelsesvil- 
kår. 

Stk. 3. I alle tilfælde, hvor en orlov efter 
denne lov afbrydes, bortfalder den resterende 
del af orlovsperioden. Den ikke anvendte or- 
lovsperiode henstår, og der kan efter fornyet 
ansøgning på ny bevilges orlov, hvis betingel- 
serne i øvrigt er opfyldt. 

§ 18 b. Orlov kan ikke bevilges til et dagpen- 
geberettiget medlem af en statsanerkendt ar- 
bejdsløshedskasse, hvis den pågældende er 
omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. § 61. Til- 
svarende gælder for beskæftigede lønmodtage- 
re, som ikke er dagpengeberettigede. 

Stk. 2. Orlovsydelsen må ikke udbetales til 
et dagpengeberettiget medlem af en statsaner- 
kendt arbejdsløshedskasse, hvis den pågæl- 
dende er omfattet af strejke eller lockout (kon- 
flikt), jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
§ 61. Tilsvarende gælder for beskæftigede løn- 
modtagere, som ikke er dagpengeberettigede. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke an- 
vendelse, hvis en orlov er påbegyndt, inden 
konflikten bryder ud.« 

17.1 § 19 indsættes efter stk. 8 som nyt stykke: 


