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29. § 35, stk. 1, affattes således: 
» Hvis en ledig ikke vil medvirke til udarbej- 

delse af en individuel handlingsplan, hen- 
holdsvis uddannelsesplan, eller ikke følger 
handlingsplanen, henholdsvis uddannelses- 
planen, jf. kapitel 4 og 11 a, skal den myndig- 
hed, der har ansvaret for at tilvejebringe tilbu- 
det, underrette den lediges arbejdsløshedskas- 
se.« 

30. Efter § 35 indsættes som ny paragraf: 
»§ 35 a. Ledige, som deltager i tilbud, bort- 

set fra tilbud om etableringsydelse, står til rå- 
dighed for arbejde formidlet af arbejdsformid- 
lingen eller arbejdsløshedskassen. Arbejdsmi- 
nisteren kan fastsætte nærmere regler herom, 
herunder om at arbejdsformidlingen kan fravi- 
ge kravet om rådighed.« 

31.1 § 37 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. (Amts)kommunerne og staten kan 

oprette puljejob inden for eget forvaltningsom- 
råde eller i anden offentlig eller offentligt støt- 
tet institution. Puljejob kan tilbydes ledige 
dagpengemodtagere, jf. kapitel 9 a. Den samle- 
de ramme og retningslinjerne i øvrigt for pulje- 
job fastsættes én gang årligt af arbejdsministe- 
ren, som efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fordeler puljerne.« 

Stk. 2-4 bliver stk. 3-5. 

32. I § 37, stk. 4, som bliver stk. 5, ændres »§ 
37, stk. 3« til: »§ 37, stk. 4«. 

33. Overskriften til kapitel 16 affattes således: 
»Udbetaling a f  ydelser, refusion, tilsyn, regn- 

skab m.v.« 

34. § 40 affattes således: 
»§ 40. Arbejdsløshedskasserne udbetaler 

uddannelsesgodtgørelse og etableringsydelse 
til ledige dagpengemodtagere samt befor- 
dringsgodtgørelse til ledige dagpengemodtage- 
re, der deltager i uddannelse, i individuel job- 
træning eller i et puljejob. 

Stk. 2. Staten yder arbejdsløshedskasserne 
refusion af de udgifter, som afholdes efter stk. 
1. Reglerne i §§ 79-82 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse, 
dog skal regnskab for udbetaling af de i stk. 1 
nævnte ydelser tilsendes direktøren for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om beregning og udbetaling samt om 
administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. 
for de i stk. 1 omhandlede ydelser.« 

35. § 41 affattes således: 

»§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom- 
munen udbetaler løntilskud i forbindelse med 
jobtræning og tilskud i forbindelse med indivi- 
duel jobtræning eller puljejob. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om beregning og udbetaling, herun- 
der refusion, samt om administration, regn- 
skab, revision, tilsyn m.v. for de i stk. 1 om- 
handlede tilskud. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan afholde 
lønudgifter til tilbudt jobtræning i staten og 
(amts)kommunerne, som ligger ud over den 
fastsatte kvote til jobtræning og individuel job- 
træning, jf. § 37, stk. 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om administration og udbetaling af 
løntilskud og tilskud efter stk. 1 og kan herun- 
der bestemme, at administrationen og udbeta- 
lingen til (amts)kommunerne kan overføres til 
en anden offentlig myndighed.« 

36. Efter § 41 indsættes som ny paragraf: 
»§ 41 a. Arbejdsministeren kan fastsætte 

nærmere regler om ydelse af forskud til aktivi- 
teter i henhold til denne lov og om betaling af 
afmeldegebyrer til uddannelsessteder m.v.« 

37. I § 43, stk. 2, udgår »samt § 29«. 

38. § 62 affattes således: 
»§ 62. Klage over arbejdsformidlingens af- 

gørelser efter kapitel 3-10 og kapitel 11 a, samt 
efter § 28 for så vidt angår rimeligheden af et 
tilbud, kan inden 4 uger indbringes for Ar- 
bejdsmarkedsrådet af den, som afgørelsen ved- 
rører, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Såfremt en ledig i aktivperioden af- 
slår et tilbud efter kapitel 3-10 eller en ledig 
afslår et tilbud efter kapitel 11 a, kan klage 
over arbejdsformidlingens afgivelse af tilbudet 
inden 2 uger indbringes for Arbejdsmarkedsrå- 
det af den, som afgørelsen vedrører. Klagen 
har opsættende virkning. Arbejdsmarkedsrå- 
det træffer inden 2 uger fra klagens modtagelse 
afgørelse i sagen. 


