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F. t. . vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

uddannelsesgodtgerelsen, bortfalder denne.
Hvis indtagterne er lavere end uddannelses-
godtgerelsen, nedsattes denne, s3 den ledige i
alt far et belegb svarende til uddannelsesgodt—
gorelsen,

Stk. 5. Der kan ydes tilskud til befordring i
forbindelse med deltagelse i uddannelse i hen-
hold til en handlingsplan eller en uddannelses-
plan, jf. § 27, stk. 2.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med undervisningsministeren fastsatte
n@rmere regler om uddannelsesinstitutioner-
nes pligt til at underrette og afgive oplysninger
til arbejdsformidlingen om ledige, der deltager
i uddannelse efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved deltagelse i tilbud om uddannel-
se efter § 32 a bortset fra uddannelser, der be-
rettiger til uddannelsesstotte fra statens ud-
dannelsesstotte, og uddannelser, der berettiger
til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. § 41 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har den
ledige ret til et beleb, der svarer til uddannel-
sesgodtgerelsen for henholdsvis fuldtidsforsik-
rede og deltidsforsikrede, jf. stk 2. Arbejdsmi-
nisteren fastsa@tter de nzrmere regler herom.«

6. § 18 ophaeves.

7. Efter § 19 indsattes som ny paragraf:

»§ 19 a. Arbejdsministeren kan fastsatte
nermere regler om, at de regionale arbejds-
markedsrdd ud fra en arbejdsmarkedspolitisk
vurdering kan afholde deltagerbetalingen pa
AMU for personer, der er ledighedstruede, og
som derfor ensker at skifte til et fagomrade
med bedre beskaftigelsesudsigter. «

8. § 21, stk. 1, affattes sdledes:

»Ledige dagpengemodtagere, som gnsker at
etablere og drive selvstandig virksomhed som
deres hovedbeskaftigelse, kan efter en samlet
ledighedsperiode pd 5 méneder inden for 8
mdneder fi tilbud om etableringsydelse. Ar-
bejdsministeren fastsatter de nsermere ret-
ningslinjer for tildeling af etableringsydelse.«

9. § 23, stk. 1, affattes sledes:

»Ved ansattelse i individuel jobtrening af-
lennes ledige dagpengemodtagere med en pro-
jektydelse. De organisationer, som har for-
handlingsretten pd det pagaldende omride,
aftaler projektydelsen pr. time. Ved anszttelse
hos arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en

kollektiv overenskomst, samt ved ansattelse
inden for et omrade, hvor der ikke er forhand-
lingsberettigede organisationer, eller hvor or-
ganisationerne ikke har aftalt en projektydelse,
fastsettes projektydelsen af arbejdsmlmste-
ren.«

10. § 23, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Personer i individuel jobtraening er i
ovrigt omfattet af den lovgivning, som geelder
for lenmodtagere. «

1.1§ 24, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 1. pkt., udgar
»if. stk. 2,«.

12. Efter § 24 indsattes:
»Kapitel 9 a
Puljejob

§ 24 a. Ledige dagpengemodtagere kan efter
en samlet ledighedsperiode pa 2 ar inden for 3
ar, dog senest fra overgangen til aktivperioden,
f tilbud om beskzftigelse inden for de sarlige
puljejob, som er oprettet inden for offentlige
serviceomrdder efter de herom gazldende reg-
ler.

Stk. 2. Ved ansaettelse 1 et puljejob skal lon-
nen svare til den overenskomstmzssige eller
den for tilsvarende arbejde sedvanligt gaelden-
de, dog kan lennen pr. time ekskl. feriepenge
m.v. hegjst udgere 81,00 kr. (pr. 1. januar 1994),
Den maksimale timelon reguleres procentuelt i
overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lgnskalaer.

Stk. 3. Arbejdsvilkarene i gvrigt skal svare til
de overenskomstmaessige eller de for tilsvaren-
de arbejde szedvanligt geldende.

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til befordring i
forbindelse med tilbud om beskaftigelse i et
puljejob, jf. § 27, stk. 2.

Stk. 5. Den samlede ydelse pr. uge skal efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt
bidrag til arbejdsmarkedspension og' bortset
fra eventuelt tilskud til befordring, jf. stk. 4,
svare til dagpengenes hgjeste belgb for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikre-
de, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
§ 47 og § 70. Arbejdstiden fastseettes under
hensyn hertil samt under hensyn til len og til-
leg m.v. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med arbejdsmarkedets parter og de kom-
munale organisationer fastsatte nrmere reg-
ler om arbejdstiden i tllblld

19 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



