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pension ligestilles med perioder med efterlen.
Arbejde i perioder med delpension forlenger
ikke den i 1. pkt. navnte periode.«

34. 1§ 75 e, stk. 3, eendres »§ 55, stk. 1« til:
»§ 55, stk. 5«.

35. 1§ 75 e, stk. 4, ®ndres »i perioden efter
§ 55, stk. 2« til: »efter § 55, stk. 4«, og 2. pkt.
ophaves.

36.1§ 751, stk. 1, eendres »1998« til: »1995«.

37.1§ 754, stk. 1, nr. 1, aendres »55-59« til:
»50-59«.

38.§ 754 stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) som inden for de sidste 15 méneder har
modtaget dagpenge, feriedagpenge eller i
delperiode 2 har modtaget ydelser under

~ deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, bortset fra formidlet
arbejde efter kapitel 2, i sammenlagt 12
méneder «.

39. 1§ 75 i indsettes efter stk: 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Sidestillet med ydelsesperioderne i
stk. 1, nr. 3, er
1) ledighedsdage, hvor medlemmet har varet
berettiget til dagpengegodtgerelse, jf. § 84,
2) ledighedsperioder, hvor medlemmet ikke
har kunnet modtage dagpenge som fglge af
bestemmelsen i § 63, stk. 3,
3) perioder i op til sammenlagt 4 uger, hvor
medlemmet har deltaget i afklarings- eller
. vejledningsforleb, og
4) perioder efter den 1. januar 1995, hvor
medlemmet har modtaget sygedagpenge
uden for et anseettelsesforhold.«
Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

40. § 75 i, stk. 2, som bliver stk. 3, affattes sale-
des:

- »Stk. 3. Skriftlig ansegning om overgangs-
ydelse skal veere indgivet til arbejdslgsheds-
kassen senest den 31. januar 1996, Betingelser-
ne i stk. 1 og 2 skal vaere opfyldt senest den 31.
december 1995.«

41. § 75 i, stk. 3, som bliver stk. 4, affattes sale-
des:

»Stk. 4. Overgangsydelse kan tidligst ydes
fra det tidspunkt, hvor arbejdslgshedskassen
har modtaget den skriftlige anspgning, For
medlemmer, der er fyldt 50 ar inden udgangen
af 1995, og som s@gger om overgangsydelse i
perioden fra den 1. januar til den 31. januar
1996, jf. stk. 3, ydes overgangsydelse dog med
virkning fra den 1. januar 1996.«

42. § 75 i, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

43.1§ 75, stk. 5, der bhver stk 6, &ndres »stk.
4« til: »stk, 5«.

4. § 75 j, stk. 3, 1. og 2. pkt., affattes sdledes:

»Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at
have indtagt ved lenarbejde, ved hverv eller
ved mindre jordbrug, jf. stk. 2, p4 sammenlagt
op til 27.500 kr. i hvert kalenderdr uden fra-
drag i overgangsydelsen. Et. deltidsforsikret
medlem har tilsvarende ret til fradragsfri ind-
taegt pad % heraf.«

45.1 § 75 s indseettes efter »stk. 2«: »og 5«.

46.1§ 79, stk. 1, -indsaettes efter kapitel 9,: »ka-
pitel 9 a,«.

47.1§ 81, stk. 1, nr. 3, 1ndsa3ttes efter »kapitel -
9,«: »kapitel 9 a,«.

48. I § 88 indsettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen afgiver to gange om ret rapport om
sin tilsynsvirksomhed til Tllsynsrédet £ 8§92
a.«

49. § 90 a affattes saledes:

»§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til sknft-
ligt, f.eks. pé lonsedlen, at give et medlem op-
lysninger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til
brug for administrationen af forsikringssyste- -
met.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til pd hver
lonseddel at oplyse, om der i perioden er ud-
betalt dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledig-
hedsdag til medlemmet. Det skal endvidere
fremgd af lonsedlen, hvor mange gange ar-
bejdsgiveren har udbetalt dagpengegodtgerel-
se i kalenderdret. Hvis der ikke er udbetalt
dagpengegodtgerelse, jf. § 84, skal arbejdsgive-
ren skriftligt oplyse om grunden hertil.



