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16. I § 55, stk. 7, som bliver stk. 6, indsættes 
efter 2. pkt. som nyt punktum: 

»For et ledigt medlem medregnes perioder 
med orlov til uddannelse efter lov om orlov og 
perioder med godtgørelse for tab af indtægt el- 
ler arbejdsmulighed og elevstøtte efter lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser i perioderne efter 
stk. 1, 2 og 5.« 

17.1 § 55, stk. 8, som bliver stk. 7, indsættes i 1. 
pkt. efter »og 2«: >>jf. dog stk. 6, sidste pkt.« 

18. § 55, stk. 9, ophæves. 
Stk. 10 bliver herefter stk. 8. 

19. I § 55, stk. 10, som bliver stk. 8, ændres 
»stk. 1-8« til: »stk. 1-7«, og »stk. 7 og 8« æn- 
dres til: »stk. 6 og 7«. 

20.1 § 56 ændres »§ 53, stk. 2 og 3« til: »§ 53, 
stk. 2, 3 og 5«. 

21. I § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, udgår »og 6«. 

22.1 § 59 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke el- 

ler kun vanskeligt kan kontrolleres, skal ind- 
tægten fra arbejdet ved opgørelsen af oversky- 
dende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med 
den til enhver tid gældende omregningssats.« 

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5. 

23. § 62 a, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen- 

geretten ved deltagelse i undervisning, hvis un- 
dervisningens varighed er under 20 timer om 
ugen og uddannelsen ikke er godkendt som 
støtteberettigende efter lov om statens uddan- 
nelsesstøtte, i det omfang den udbydes som 
heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan ligele- 
des bevares ved deltagelse i hf-enkeltfagsun- 
dervisning under 20 timer om ugen og under- 
visning svarende til folkeskolens 8.-10. klasse- 
trin. Dagpengeretten kan ikke bevares, hvis 
uddannelsen berettiger til godtgørelse efter lov 
om arbejdsmarkedsuddannelser.« 

24. § 62 a, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4. 

25. I § 62 a, stk. 5, der bliver stk. 4, ændres 
»stk. 3 og 4« til: »stk. 1-3«. 

26. § 63, stk. 1, nr. 4, affattes således: 
»4) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afslår at medvirke til udarbejdelse eller re- 
vision af en individuel handlingsplan, af- 
slår eller afbryder et tilbud i henhold til en 
individuel handlingsplan efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik eller afslår el- 
ler afbryder en uddannelse, som arbejds- 
formidlingen vurderer vil øge muligheder- 
ne for beskæftigelse.« 

27.1 § 73 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke el- 

ler kun vanskeligt kan kontrolleres, skal ind- 
tægten fra arbejdet ved opgørelsen af oversky- 
dende timer, jf. stk. 3, omregnes til timer med 
den til enhver tid gældende omregningssats.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 5. 

28.1 § 75 b, stk. 7, udgår »stk. 2, litra a og b,«. 

29. l § 75 c, stk. 7, indsættes efter »stk. 2«: »og 
5«. 

30. § 75 d, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Efterløn med det i stk. 1 nævnte be- 

løb kan højst udbetales indtil udløbet af en pe- 
riode, der svarer til medlemmets dagpengepe- 
riode efter § 55, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 6. Efter- 
lønnen kan herefter højst udgøre 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 47. Perioder med delef- 
terløn afkorter ikke retten til efterløn efter 1. 
pkt. Perioder med delpension efter lov om del- 
pension ligestilles med perioder med efterløn. 
Arbejde i perioder med delpension forlænger 
ikke den i 1. pkt. nævnte periode.« 

31. I § 75 d, stk. 4, ændres »§ 55, stk. 1« til: 
»§ 55, stk. 5«. 

32. I § 75 d, stk. 5, ændres »i perioden efter 
§ 55, stk. 2« til: »efter § 55, stk. 4«, og 2. pkt. 
ophæves. 

33. § 75 e, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Efterløn med det i stk. 1 nævnte be- 

løb kan højst udbetales indtil udløbet af en pe- 
riode, der svarer til medlemmets dagpengepe- 
riode efter § 55, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 6. Efter- 
lønnen kan herefter højst udgøre 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 70. Perioder med delef- 
terløn afkorter ikke retten til efterløn efter 1. 
pkt. Perioder med delpension efter lov om del- 


