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F. t. beslutn. vedr. bevillinger til arbejdsformidlingen

ikke lever op til det ansvar, den har, for at sikre, at
forskrifterne rent faktisk bliver fulgt.

Nar direktoren ikke aner, hvad der foregdr i ar-
bejdsformidlingen, er det ikke uforstdeligt, at der
ikke er ryddet op endnu, men det er uforstdeligt, at
direkteren ikke aner, hvad der sker.

Incitamentet i arbejdsformidlingen gér i dag i den
forkerte retning. Arbejdsformidlingen fir i dag bevil-
linger efter, hvor mange ledige de administrerer, og
ikke efter, hvor mange ledige de rent faktisk formid-
ler arbejde til. v

Arbejdsformidlingen skal laves om, sddan at suc-
ceskriteriet ikke lengere er at have flest mulige ar-
bejdslese i sin stald og lave bureaukrati med dem,
men at succeskriteriet bliver at skaffe beskaftigelse
til de ledige.

Fremskridtspartiet er meget dben over for, at ar-
bejdsformidlingen tager nye, spendende og utradi-
tionelle midler i brug for gennem opsegende virk-
somhed at fi skabt arbejdspladser. Man mi f.eks.
gerne tage ud for at besoge virksomheder i industri-
kvarterer for p4 den made at skabe arbejdspladser,
men besggene skal veere reelle og ikke kun et spergs-
mal om at f4 en streg i statistikken.

Kerneopgaven for arbejdsformidlingen skal fortsat
veere, at nar en arbejdsgiver henvender sig for at i
anvist en medarbejder, s skal arbejdsformidlingen
leve op til ordet: Arbejdsformidling.

Arbejdsformidlingen skal da bruge alle nedvendi-
ge ressourcer pa at skaffe den pageeldende virksom-
hed den gnskede arbejdskraft. Det, at en virksomhed
ikke far en ordentlig service ved arbejdsformidlingen,
har gennem arene betydet, at ganske mange virksom-
heder i dag benytter andre kanaler til at fi kontakt til
de ledige. ’

En af de mest anvendte metoder er, at arbejdsgive-
ren ringer til fagforeningen eller arbejdslgshedskas-
sen og sperger der, om de blandt arbejdslese har et
forslag til, hvem virksomheden kan bruge som smed,
elektriker, tomrer osv. Det er selvfolgelig udmarket,
men det er en falliterklaering for det statsbetalte of-
fentlige arbejdsformidlingssystem, at arbejdsgiverne
fraveelger arbejdsformidlingen.

Det er yderst pinligt for regeringen, at der stadig er
over 250.000 arbejdslese, nr regeringen havde som
succeskriterium at skabe flere arbejdspladser. Fla-
skehalsen ligger i arbejdsformidlingen, der ikke for-
mar at formidle arbejde til de ledige, selv om der dag-
ligt er flere hundrede ubesatte stillinger.

Arbejdsformidlingen skal fungere fuldstzendig op-
timalt. Det skal vere sdledes, at arbejdsformidlingen
ved konjunkturudsving, hvor seerlige brancher plud-

selig fir meget at lave, er i stand til at kanalisere ar-
bejdskraft hen til de brancher — hurtigt og effektivt.

F.cks. er der i forbindelse med megen frost og sne
om vinteren brug for flere til snerydning m.m., og ef-
terfolgende er der brug for flere folk til at rette vejnet-
tet op igen efter en lang vinter med saltning osv. Der
mé arbejdsformidlingskontorerne ogsd selv folge
med i udviklingen og allerede pa forhand tilretteleg-
ge, hvordan man far fat i de medarbejdere, som virk-
somhederne da star og har brug for.

Arbejdsministeren sagde i Folketinget den 27.
marts 1996 under behandlingen af redegerelsen om
flaskehalsproblemer (R nr: 13, Folketingstidende
1995-96, Folketingets forhandlinger side 4293 og
4962), at det i hgj grad er virksomhederne, der selv er
skyld i, at de ikke kan fa besat ledige stillinger, fordi
virksomhederne planlegger for darligt. Intet er mere
forkert.

Virksomhederne skal producere og koncentrere sig
om det, de er gode til. Samtidig ma det vaere den stats-
finansierede arbejdsformidlings opgave at formidle
arbejdet og forudse konjunkturudsving. Hvis det
ikke er en opgave for arbejdsformidlingen, kunne
man lige si godt lukke den og overlade det hele til
virksomhederne. Men nir nu arbejdsformidlingen
far betaling for opgaven, si skal de naturligvis ogsa
lose den.

Nér arbejdsformidlingen ikke lgser opgaven til-
fredsstillende, vaelger virksomhederne at sege deres
arbejdskraft andre steder, hvilket igen bevirker, at ar-
bejdsformidlingen mister sin berettigelse. Der skal
rettes gevaldigt op pa forholdene i arbejdsformidlin-
gen, s4 der igen er overensstemmelse mellem de be-
villinger, arbejdsformidlingen far, og det arbejde,
den udferer.

Et andet eksempel pd et omrdde, som arbejdsfor-
midlingen allerede nu skal forudse at der bliver brug
for arbejdskraft til, er hele fadevareomrédet, hvor der
vil ske enorme omvzltninger som folge af kogalska-
ben.

Den vil givet betyde, at der inden for andre ked-
brancher osv. vil blive stigende brug for flere medar-
bejdere. Det vil vaere ®rgerligt for danske svineslag-
terier, kyllingeslagterier og andre, hvis den omset-
ning, der ma blive inden for deres omrade, gir deres
neese forbi, fordi arbejdsformidlingen ikke er i stand
til at skaffe de nedvendige medarbejdere. Sddan kun-
ne der nzevnes flere omrader, hvor arbejdsformidlin-
gen har pligt til at felge samfundsudviklingen.

Fremskridtspartiet havde helst set, at arbejdsfor-
midlingen blev helt privatiseret, idet det omgéende
ville betyde krav om effektivitet. Venstre og Det Kon-
servative Folkeparti vil helst leegge arbejdsformidlin-



