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Bemcerkninger til forslaget

Politiken har gennem den seneste tid haft en arti-
kelserie, hvor forholdene i arbejdsformidlingen i
Storkebenhavn har varet omtalt. Omtalen har bygget
pé en rezkke medarbejderes erfaringer og udtalelser,
ligesom der ligger en intern rapport, der beskriver
forholdene i AF-Storkabenhavn. »

Problemet med arbejdsformidlingen er imidlertid
ikke begrenset til Storkebenhavn. Problemet ligger i
selve strukturen i arbejdsformidlingen, hvor formid-
lingen af arbejde er nedprioriteret pd bekostning af
overflgdigt bureaukrati og flytten papirer fra én bun-
ke til en anden.

Af Politiken den 27. marts 1996 fremgér det, at der
pé en tilfeldig dag i november 1995 ved fyraften i AF-
Storkebenhavn stadig 14 500 jobordrer, som kunne
have givet arbejde til ledige, men ordrerne var ikke
ekspederet. At der hver eneste dag udbetales dagpen-
ge til 500 ledige, der kunne vare kommet i job, bety-
der merudgifter til dagpenge pa 66,5 mio. kr. om aret.

Samtidig bruger man tiden pa at sende ledige pa
overflgdige og ligegyldige kurser, som dels koster en
masse penge og dels fastholder den ledige i systemet.
F.eks. har man i AF-Storkebenhavn betalt kursusaf-
gifter p& 50.000 kr. pr. person til adskillige ledige pa
sy- og designomridet, selv om uddannelsen med ga-
ranti ikke vil fore til, at de ledige ender med at kunne
klare sig selv. I det storkegbenhavnske omride for-
svandt den sidste rest af egentlig industri inden for
tekstil og beklazdning med lukningen af Statens Kon-
fektion, og arbejdsformidlingen har allerede 600 sy-
ersker og 80 tekstilformgivere stdende i registrene
over ledige. .

For at fi pyntet p4 tallene har arbejdsformidlingen
i Storkebenhavn og sikkert ogsd andre steder i landet
udviklet en teknik med at klippe annoncer fra dag-
bladene og telle dem med i statistikken, selv om ar-
bejdsformidlingen slet ikke har haft indflydelse pé
besattelsen af stillingerne.

 Deter naturligvis helti orden, at arbejdsformldhn-
gen klipper annoncer og praver at f4 de annoncerede
stillinger besat med ledige, men det er ikke i orden, at
disse stillinger teelles med i statistikken over formid-
let arbejde, nar arbejdsformidlingen ikke har si me-

get som skyggen af wren for stillingernes besattelse.
F.eks. indgér beszwttelsen af stillingen som generaldi-
rekter for Danmarks Radio og direkter for Rigsho-
spitalet i arbejdsformidlingens statistik over de job,
arbejdsformidelingen har formidlet, hvilket enhver
kan sige sig selv er talmanipulation. Det fremgar af
Politiken den 29. marts 1996, at 45 pct. af de stillinger,
som arbejdsformidlingen havder at have haft noget
med at gare, er nogle, de har klippet fra dagbladsan-
noncer m.v.

Det opsegende arbejde, hvor arbejdsformidlingen
prever at skabe arbejdspladser, bliver p& samme ma-
de groft overdrevet i statistikken. Saledes er det ikke
ualmindeligt, at der ved receptioner udveksles visit-
kort, som straks teclles med som et virksomhedsbe-
s@g, og hvis statistikken ser lidt kedelig ud en uge, ta-
ger man en hurtig lgbetur gennem butikkerne pa
f.eks. Vesterbrogade eller Redovrecentret, hvor tiden
anvendt i den enkelte butik er sd kort og intetsigende,
at det indlysende ikke giver noget resultat, men det
taelles med 1 statistikken.

Hvor slemt det stér til, springer lysende klart frem i
Politiken den 26. marts 1996, hvor det oplyses, at en
AF-konsulent efter at have gjort opmerksom pa pro-
blemet i et laserindleeg i Politiken har fiet en advar-
sel af ledelsen med besked om, at han bliver fyret,
hvis han ikke holder sin mund.

Den form for mafialignende metoder er selvfalge-
lig kun nedvendige i en virksomhed, hvor det hele
sejler fuldsteendigt, og hvor ledelsen er hunderaed for,
at det skal blive opdaget.

Hvis AF-Storkgbenhavn havde ren samvittighed,
ville det ikke betyde det ringeste, at en medarbejder
kom med kritik, for s§ kunne kritikken blot imede-
gés.

At derikke allerede for lang tid siden er gjort noget
ved problemerne, skyldes helt sikkert, at Arbejds-
markedsstyrelsen fuldstaendig overser problemerne
eller ikke vil se problemerne. Séledes fremgéar det af
Politiken den 26. marts 1996, at Arbejdsmarkedssty-
relsens direkter, Inge Maerkedahl, indtil nu ikke har
nogen grund til at formode, at arbejdsformidlingen



