
Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 4981 

Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 549 af 23. juni 1994, 
som senest ændret ved lov nr. 1116 af 20. de- 
cember 1995, foretages følgende ændringer: 

1. § 4, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var ind- 

trådt, ville have været berettiget til ar- 
bejdsløshedsdagpenge eller en ydelse, der 
træder i stedet herfor, jf. lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik eller lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser.«. 

< 

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har 
lønmodtagere, der 
1) har været tilknyttet arbejdsmarkedet i de 

sidste 13 uger før sygdommens indtræden 
og i denne periode har været beskæftiget i 
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag- 
penge fra arbejdsgiveren for samme perio- 
de og beskæftigelsesforhold eller 

2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 
hedsdagpenge, uddannelsesgodtgørelse 
eller etableringsydelse i henhold til lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller kur- 
susgodtgørelse efter lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser, ydet som en erstatning 
for arbejdsløshedsdagpenge, hvis uar- 
bejdsdygtigheden ikke var indtrådt, 

3) inden for den seneste måned har afsluttet 
en erhvervsmæssig uddannelse af mindst 
18 måneders varighed eller 

4) er elever i lønnet praktik i en uddannelse, 
der er reguleret ved eller i henhold til lov. , 

2. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes således: 

»Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter 
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik el- 
ler lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta- 
ger ydelser, som træder i stedet for arbejdsløs- 
hedsdagpenge, udgør dagpengene et beløb 
svarende til den aktuelle indtjening, dog mak- 
simalt det højeste dagpengebeløb.«. 

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme 
beløb, som den sikrede kunne have modtaget 
i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågæl- 
dende ikke havde været syg. Tilsvarende gæl- 
der for personer, der modtager uddannelses- 
godtgørelse eller etableringsydelse i henhold 
til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og 
for personer, der ved deltagelse i kurser efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta- 
ger godtgørelse som erstatning for arbejdsløs- 
hedsdagpenge. 

3. § 17, stk. 1, affattes således: 
»Dagpenge efter dette kapitel udbetales til 

lønmodtagere, som ved påbegyndelse af fra- 
været opfylder de beskæftigelseskrav, der er 
nævnt i § 4.«. 

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbeta- 
les til lønmodtagere, der ved påbegyndelsen 
af fraværet 
1) opfylder de beskæftigelseskrav, der er 

nævnt i § 4, 
2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 

hedsdagpenge, ydelser efter § 3, stk. 5, i 
lov om arbejdstilbud til ledige, uddannel- 
ses- eller iværksætterydelse eller kursus- 
godtgørelse ydet som erstatning for ar- 
bejdsløshedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, så- 


