
Bilag til f. 1.1. vedr. arbejdsskade m.v. 4587 

§ 31. Når der efter sygebehandling, optræ- 
ning eller revalidering er grundlag for at 
skønne over skadelidtes fremtidige helbreds- 
tilstand og erhvervsmuligheder, afgør Ar- 
bejdsskadestyrelsen, om der tilkommer ska- 
delidte erstatning for tab af erhvervsevne og 
godtgørelse for varigt men. Afgørelsen skal så 
vidt muligt træffes inden 1 år og senest inden 
2 år efter arbejdsskadens anmeldelse. 

Stk. 2. Har arbejdsskaden medført døden, 
fastsættes inden for samme frister som nævnt 
i stk. 1 regnet fra anmeldelsen af dødsfaldet, 
om der tilkommer skadelidtes efterladte over- 
gangsbeløb ved dødsfald og erstatning for tab 
af forsørger. 

Stk. 3. Forskud på erstatning for tab af er- 
hvervsevne og på godtgørelse for varigt men 
kan udbetales i tiden, indtil der er truffet en- 
delig afgørelse i sagen. 

8.1 § 35, stk. 2 og ,  ændres »5 år« til: »2 
år«. 

§ 35. Har en arbejdsskade medført døden, 
tilkommer der den efterladte ægtefælle et 
overgangsbeløb een gang for alle på 88.500 
kr., hvis ægteskabet var indgået før arbejds- 
skadens indtræden og samlivet bestod på 
tidspunktet for skadelidtes død. Beløbet regu- 
leres efter § 42. 

Stk. 2. Er ægteskabet indgået efter arbejds- 
skadens indtræden, har den efterladte ægte- 
fælle krav på samme overgangsbeløb, hvis 
ægteskabet på tidspunktet for skadelidtes 
død havde bestået de sidste 5 år og ægtefæl- 
lerne levede sammen på tidspunktet for ska- 
delidtes død. 

Stk. 3. Overgangsbeløbet tilkommer endvi- 
dere en efterladt, som før arbejdsskadens ind- 
træden levede sammen med skadelidte i et 
ægteskabslignende forhold, hvis samlivet på 
tidspunktet for dødens indtræden havde be- 
stået de sidste 5 år. 

Stk. 4. Efterlader afdøde sig ingen, der er 
berettiget til overgangsbeløb efter stk. 1-3, 
kan overgangsbeløbet tilkendes en anden ef- 
terladt person, når særlige omstændigheder 
taler derfor. 

9. § 36, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tids- 

bestemt løbende ydelse, som årligt udgør 30 
pet. af afdødes årsløn, jf. § 41, og som udbeta- 

les med virkning fra datoen for dødsfaldet med 
1/12 månedligt forud. Perioden kan højst fast- 
sættes til 10 år. Udbetales der i anledning af 
dødsfaldet efterindtægt, udbetales ydelsen dog 
først fra udløbet af efterindtægtsperioden. 
Modtog afdøde løbende erstatning for tab af 
erhvervsevne efter denne lov, udbetales erstat- 
ning for tab af forsørger først fra den 1. i den 
efterfølgende måned efter dødsfaldet.« 

§ 36. Den, der er berettiget til overgangsbe- 
løb efter § 35, stk. 1-3, og som ved skadelidtes 
død har mistet en forsørger, eller som ved 
dødsfaldet på anden måde har fået sine for- 
sørgelsesmæssige forhold forringet, har ret til 
erstatning herfor. Erstatningen fastsættes un- 
der hensyn til forsørgelsens omfang og den 
efterladtes muligheder for at forsørge sig selv, 
når alder, helbredstilstand, uddannelse, be- 
skæftigelse samt forsørgerforhold og økono- 
miske forhold tages i betragtning. 

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tids- 
bestemt løbende ydelse, som årlig udgør 30 
pet. af afdødes årsløn, jf. § 41, og som udbeta- 
les med 1/12 månedlig forud. Perioden kan 
højst fastsættes til 10 år. Udbetales der i an- 
ledning af dødsfaldet efterindtægt, udbetales 
ydelsen dog først fra udløbet af efterindtægts- 
perioden. 

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 løber uændret i 
den fastsatte periode, medmindre ydelsen 
helt eller delvis omsættes til kapitalbeløb el- 
ler den berettigede afgår ved døden. 

Stk. 4. Fra udgangen af den måned, hvor 
den erstatningsberettigede fylder 67 år, aflø- 
ses den løbende ydelse af et engangsbeløb på 
2 gange den årlige ydelse. Er en erstatnings- 
berettiget på tidspunktet for skadelidtes død 
fyldt 67 år, udbetales erstatningen som anført 
i 1. pkt. 

Stk. 5. Er en efterladt ikke anset for erstat- 
ningsberettiget efter stk. 1, kan den pågæl- 
dende inden for en frist på 5 år fra modtagel- 
sen af meddelelsen herom kræve erstatnings- 
spørgsmålet genoptaget. På samme måde kan 
en efterladt, der har fået tilkendt erstatning 
efter stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist på 5 år 
efter ydelsens ophør kræve erstatningsspørgs- 
målet genoptaget med henblik på tilkendelse 
af yderligere tidsbestemt løbende ydelse. 

10. § 41, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 


