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Bemcerkninger til lovforslaget

" Almindelige behzazrkninger"

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 29 af 23. ja-
nuar 1996.

Den 7. februar 1996 er der fremsat forslag til &n-
dring af arbejdsleshedsforsikringsloven (Register-

samkering m.v. — L 204). Dette forslag har ingen be-

tydning for det foreliggende forslag.

Lovforslaget indebeerer cendringer pd folgende omrd-

der: : :

1) Optagelse af lgsnmodtagere, der ikke er beskafti-
get inden for en kasses faglige omrade (§ 41).

2) Udbetaling af dagpenge i forbindelse med anseg-
ning om pension efter lov om social pension
(§64).

3) Neds=ttelse af medlemsbidrag for unge omfattet
af ungeindsatsen (§.76). .

4) Sikring af efterlon med den gaeldende mindste-
sats til fuldtidsforsikrede lenmodtagere og selv-
stendige erhvervsdrivende, som er overgaet til ef-
terlen for 1. januar 1996 (lovforslagets § 3).

1) Optagelse af lonmodtagere, der ikke er beskaaﬁz‘gét
inden for en kasses faglige omrdde

Det er efter gaeldende lov en betingelse for, at lon-
modtagere kan blive optaget i en arbejdsleshedskas-
se, at de er beskaeftiget inden for kassens faglige om-
rdde. En lenmodtager, der arbejder inden for et fag,
der ikke omfattes af en kasses faglige omride, kan
derfor ikke optages i en kasse pa grundlag af dette
arbejde. Dette gaelder, uanset at arbejdet inden for
omrddet kan medregnes i arbejdskravet efter § 53.
Derimod kan pégwldende optages i en arbejdsles-
hedskasse pd grundlag af andet (kortvarigt) arbejde,
som omfattes af en kasses faglige omréde.

I modsatning hertil har alle selvstandige er-
hvervsdrivende mulighed for at blive arbejdsles-
hedsforsikrede i en kasse for selvstendige.

Regermgen fi nder, at alle lﬂnmodtagere i lighed
med selvstaendige erhvervsdrivende ber kunne opta-
ges pd grundlag af deres beskeftigelse — uanset om
beskaeftigelsenzomfattes af en kasses faglige omrdde.

Det foreslds derfor, at der indsettes en bestem-
melse, der giver direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen bemyndigelse til at fastsatte regler om, at per-
soner, der er beskaftiget som lenmodtagere, men
som ikke arbejder inden for en arbejdsleshedskasses
faglige omréde, fir ret til optagelse.

Herved undgér man de problemer, der kan vare
ved at anerkende smé faglige omrader inden for aty-
piske lenmodtagererhverv, hvor de almindelige reg-
ler om radighed m.v. meget vanskeligt kan finde an-
vendelse.

Som eksempel kan nasvnes professionel sportsud-
evelse, der er atypisk bl.a. ved den relativt korte er-
hvervsaktive periode inden for faget og ved den ma-
de, arbejdet formidles pd inden for omridet.

2) Udbetaling af dagpenge i forbindelse med ansog-
ning om pension efter lov om social pension

I december 1995 vedtog Folketinget en sendring af
lov om social pension. Loveendringen vedrerte ud-
betalingstidspunkter for social pension og var et led
i finanslovsaftalen med Det Konservative Folkepar-
ti.

Efter den hidtidige pensionslovgivning blev hgje-
ste og mellemste fortidspension tilkendt med virk-
ning fra ansegningstidspunktet. Den almindelige
fertidspension blev tilkendt fra tidspunktet for afge-
relsen om social pension.

Zndringen af lov om social pension betyder i kor-
te treek, at al social pension udbetales fra afgarelses-
tidspunktet, dog senest med virkning fra 3 maneder
efter ansggningstidpunktet, hvis betingelserne da er
opfyldt.

Forholdet til arbejdslpshedsforsikringsloven

Et medlem, der har segt om eller modtager social
pension, kan modtage dagpenge i en periode pi
sammenlagt 12 méneder inden for de seneste 18 ma-
neder (en sdkaldt begranset dagpengeret). -



