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tinsk datterselskab til et dansk moderselskab (eje- 
randel mindst 25 pct.). 

De nævnte bestemmelser om matching credit og 
skattefritagelse for udbytter gælder i 10 år fra afta- 
lens ikrafttræden med mulighed for forlængelse. 

- Artikel 25. Ikke-diskriminering. 
Bestemmelsen går ud på, at Danmark og Argenti- 

na ikke må diskriminere hinandens statsborgere. 
Dette gælder både personer og selskaber. 

Forbudet gælder såvel beskatning som de vilkår, 
der er knyttet hertil, f.eks. regnskabskrav, frister m.v. 

Statsløse personer, der er hjemmehørende i en af 
staterne, kan ligeledes påberåbe sig ikke-diskrimine- 
ringsbestemmelsen. 

Artikel 26. Fremgangsmåden ved indgåelse afgensidi- 
ge aftaler. 

Såfremt en person mener, at han udsættes for en 
beskatning, der ikke er i overensstemmelse med 
overenskomsten, kan han henvende sig til den kom- 
petente myndighed i stat, hvor han er hjemmehøren- 
de. 

Bopælsstaten skal, hvis den mener, at indsigelsen 
er begrundet, først søge selv at løse problemet. Hvis 
dette ikke er muligt, skal problemet søges løst ved 
gensidig aftale med den anden stat. 

Overenskomsten pålægger ikke de to staters kom- 
petente myndigheder nogen pligt til at blive enige, 
og den indeholder intet om voldgiftsprocedurer. I 
praksis når man dog i langt de fleste tilfælde frem til 
en løsning, som er acceptabel for alle parter, men 
aftalen rummer altså ingen garanti for, at alle dob- 
beltbeskatningskonflikter vil kunne løses. 

I stk. 4 er det bestemt, at de kompetente myndig- 
heder kan løse vanskeligheder eller tvivlsspørgsmål, 
der måtte opstå med hensyn til fortolkning eller an- 
vendelse af overenskomsten. De kan også forhandle 
om undgåelse af dobbeltbeskatning i tilfælde, som 
ikke er omhandlet i overenskomsten. 

Artikel 26. Udveksling af oplysninger. 
Efter bestemmelsen skal de to stater udveksle op- 

lysninger om de skatter, der er dækket af overens- 
komsten, og som er nødvendige for at gennemføre 
bestemmelserne i overenskomsten eller i intern lov- 
givning vedrørende disse skatter. 

De modtagne oplysninger må kun bruges til skat- 
teformål, og må kun meddeles til personer eller myn- 
digheder, der er beskæftiget med påligning, opkræv- 
ning, inddrivelse, retsforfølgning eller klagebehand- 
ling. 

Dette omfatter også domstole og forvaltningsmyn- 
digheder. 

De udvekslede oplysninger skal behandles som 
fortrolige på samme måde som oplysninger, der er 
indhentet efter intern lovgivning. 

De modtagne oplysninger kan meddeles i offentli- 
ge retshandlinger eller i retsafgørelser. 

Ingen af staterne kan i denne forbindelse pålæg- 
ges en forpligtelse til 

-at udføre forvaltningsakter, der strider mod lov- 
givning og forvaltningspraksis i de to stater, 

-at meddele oplysninger, som ikke kan opnås iføl- 
ge lovgivning og normal forvaltningspraksis i de to 
stater, eller 

-at meddele oplysninger, der ville røbe erhvervs- 
mæssige o.l. hemmeligheder, eller oplysninger, der 
ville stride mod almene interesser (ordre public). 

Artikel 28. Medlemmer af diplomatiske og konsulære 
repræsentationer. 

Overenskomsten berører ikke de skattemæssige 
begunstigelser, som disse medlemmer nyder i kraft 
af folkeretten eller særlige aftaler. 

Artikel 29. Territorial udvidelse 
Artiklen indeholder for Danmarks vedkommende 

hjemmel til en geografisk udvidelse af overenskom- 
stens anvendelsesområde. 

I praksis betyder det, at overenskomsten kan udvi- 
des til at gælde for Færøerne eller Grønland, der ud- 
trykkeligt er holdt uden for definitionen af Danmark 
i artikel 3. 

En sådan udvidelse forudsætter, at den ønskes af 
Færøernes eller Grønlands hjemmestyrer, og vil i 
givet fald ikke blive forelagt Folketinget, da skatte- 
kompetencen hører under hjernrnestyrerne. 

Artikel 30. Ikrafttræden. 
Overenskomsten træder i kraft ved modtagelsen af 

underretning om, at de forfatningsmæssige betingel- 
ser herfor er opfyldt i begge stater. 

Overenskomsten får herefter virkning for ind- 
komst for enhver skattepligtsperiode, der begynder 
den 1. januar eller senere, og som følger umiddelbart 
efter det år, hvor den nævnte underretning er sket. 

Fra samme dato ophører den gældende overens- 
komst med at have virkning. 

Artikel 31. Opsigelse. 
Den nye overenskomst kan tidligst opsiges 6 år ef- 

ter dens ikrafttræden. 


