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PRESSEMEDDELELSE

Ligestillirigsrd’dét: Manglende v{qudapl;ﬁing unde) bq}se( eren oi{ertﬂedelsé af ligebehandlingsloven

Indferelse af fuld len under barsel pa de of-
fentlige arbejdspladser har tilsyneladende
medfert, at problemet med manglende vikar-
daekning er vokset.

Stadig flere kvindearbejdspladser far proble-
mer, fordi offentlige arbejdsgivere ikke ansat-
ter vikarer for medarbejdere, der er pa barsels-
orlov. Dette fremgar bl.a. af en staerk stigning i
antallet af henvendelser til Ligestillingsradet
fra ansatte i kommuner og amter. Samtlige hen-
vendelser udtrykker frygt for, at yngre kvinders
position pd arbejdsmarkedet er ved at blive
steerkt forringet, og dé allerfleste henvendelser
kommer fra kvindefagene, der foler sig meget
presset af de arbejdsforhold, der er folgen af
manglende vikardakning.

Ligestillingsrddet mener nu, at der er tale om
indirekte diskrimination, som er forbudt iflg. li-
gebehandlingsloven, da den manglende vikar-
dakning iser rammer kvinder. Mand tager
stadig kun barselsorlov i yderst begranset om-

fang, og derfor er der en »konsskav effekt« af
den manglende vikardekning, som altsd kan
vare udtryk for indirekte diskrimination.

Hvis den kensskave effekt er sagligt begrun-
det, kan man ifelge loven ikke tale om indirekte
diskrimination, men der er ingen saglig begrun-
delse for ikke at ansatte vikarer, udtaler Radet.
Pengene til vikardaekning er jo allerede til ste-
de, de bruges bare til andre formal.

Ligestillingsradet mener, at den lgnrefusion,
som de offentlige arbejdsgivere modtager, nar
en medarbejder gdr pa barselsorlov, i mange .
tilfelde forsvinder i de slunkne kasser for at
bruges til andre formal. Og den del af lgnstig-
ningerne, som i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne blev afsat til at sikre fuld len
under barsel, gir tilsyneladende ofte samme
vej, bl.a. bruges pengene til at sikre medarbej-
dere i faste stillinger mod afskedigelser i en
nedskaeringstid.
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