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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

ste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere beleb end belobet i 1. pkt., er
medlemmet dog berettiget til dette hegjere be-
lgb. Direktoren for arbejdslgshedsforsikringen
fastsetter nermere regler herom.

Stk. 6. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af den-
ne lov, skal dagpengene nedsattes, sdledes at
den samlede daglige pengehjzlp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belgb, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

Stk. 7. Et medlem, der ved optagelsen har
eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er navnt i stk. 6, skal straks underrette
kassens ledelse herom.

Stk. 8. Dagpenge efter stk. 1-6 afrundes til
nzrmeste hele kronebelegb.«.

2 § 57, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Direktoren for arbejdslgshedsfor-
sikringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsradet nermere regler om de dag-
pengemassige konsekvenser af manglende
kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i hvilke
tilflde manglende tilmelding ikke skal have
dagpengemassige konsekvenser.«.

3. § 75 d, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 &r sammenlagt har veeret fuldtidsfor-
sikrede i mindst 5 &r, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf.
§ 47, eller udbetalt efter § 51, stk. 4 eller 5. Di-
rekteren for arbejdsleshedsforsikringen fast-
“seetter regler om fremgangsméden ved bereg-
ning af arbejdsfortjenesten. «.

4. § 75 ¢, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og
til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke op-
fylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes efter-
lon med et belgb, der svarer til medlemmets
dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 70. Til
medlemmer, der opfylder betingelserne i § 51,
stk. 5, 1. pkt., ydes efterlon dog med et beleb,
der svarer til hgjeste dagpenge efter § 70. Di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen fast-

seetter regler om fremgangsmaden ved bereg-
ning af arbejdsfortjenesten.«.

5.1§ 76, stk. 7, ®ndres »dagpenge, uddannel-
sesydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige,

.overgangsydelse, delefterlen eller efterlon fra

kassen« til: »ydelser fra kassen eller lon i for-
bindelse med orlov efter lov om orlov,«.

6. 1§ 87 ophaeves stk. 4 og 5, og i stedet indsaet-
tes: '

»Stk. 4. Bliver en kasse bekendt med for-
hold, der gor det sandsynligt, at et medlem har
givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet
omstendigheder, der er af betydning for retten
til ydelser fra kassen, bortset fra kursusgodtge-
relse, eller i gvrigt mod bedre vidende har
modtaget sddanne ydelser, skal kassen standse
udbetalingerne fra konstateringstidspunktet.

Stk. 5. Et medlem, som slettes af kassen efter
stk. 1, eller efter § 86, stk. 3, kan genoptages
som nyt medlem. '

Stk. 6. Hvis et medlem ikke har givet kassen
oplysning om opndet beskaftigelse, kan kas-
sens ledelse udelukke medlemmet fra ret til
dagpenge.

Stk. 7. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan palagge arbejdsloshedskassen at
indgive. politianmeldelse vedrerende et med-
lem, der har gjort sig skyldig i svigagtigt for-
hold over for kassen.

Stk. 8. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastseetter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet nermere regler om anvendelse af
stk. 1-7.«.

7. § 91, stk. 7, 1. pkt. affattes saledes:
»Direkteren for arbejsleshedsforsikringen
kan til brug ved administrationen af denne lov
indhente oplysninger fra andre offentlige myn-
digheder og arbejdsleshedskasser, herunder
oplysninger om enkeltpersoners indkomstfor-
hold i elektronisk form, bl.a. med henblik pa
registersamkering i kontrolgjemed.«.

8. 1§99, stk. 1, udgér »§ 44, stk. 2«, og »§ 87,
stk. 1 og 4« @endres til: »§ 87, stk. 1 og 5.«.

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1996, dog
treder § 1, nr. 1, 3 og 4 i kraft ved bekendtga-
relsen i Lovtidende.



