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: Forslag

til

Lov om @ndring af
. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Registersamkering m. v.)

§1 .

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 6 af 9. januar 1995, som
&ndret ved lov nr. 142 af 8. marts 1995, lov nr.
337 af31. maj 1995, lov nr. 359 af 14. juni 1995,
lov nr. 1057 af 20. december 1995, lov nr. 1058
af 20. december 1995 og lov nr. 1063 af 20. de-
cember 1995, foretages folgende aendringer:

1. § 51 affattes sdledes:

“»§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hejst udbetales'med et beleb, der udger 90 pet.
af medlemmets hidtidige arbéjdsfortjeneste, jf.
dog stk. 4 og 5. T arbejdsfortjenesten indgér
ikke arbejdsmarkedsbidrag i henhold til lov
om arbejdsmarkedsfonde. Ved sndring af ar-
bejdsmarkedsbidragets sterrelse reguleres det
enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
svarende til @ndringen i arbejdsmarkedsbidra-
get. Arbejdsfortjenesten har dog ingen betyd-
ning for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet,
hvorfra fortjenestén hidrerer, afsluttes mindre
end 1 4r efter afslutningen af et tidligere arbej-
de, der har ligget til grund for en dagpengebe-
regning, eller hvis fortjenesten i perioden fra 1.
Jjuli 1992 til og med 31. januar-1993 hidrerer fra
et arbejdstilbud til ledige under 25 &r efter lov
om arbejdstilbud til ledige § 1, stk. 2, 2. og 3.
pkt. Ved @&ndring i dagpengenes hgjeste belab,
jf. § 47, reguleres den hidtidige arbejdsfortje-
neste for det enkelte medlem med en procent-
sats- svarende til @ndringen. De regulerede
dagpenge kan ikke overstige det hgjeste dag-
pengebeleb. Direktaren for arbejdslgshedsfor-
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sikringen fastsztter regler for fremgangsma-
den ved beregningen af arbejdsfortjenesten,
herunder at delefterlen kan medregnes i ar-
bejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der optages i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som ikke efter
uddannelsens afslutning og-forud for ledighe-
dens indtraden har haft beskaftigelse, der be-
rettiger til beregning af dagpenge i henhold til
§ 51, stk. 1, udbetales dagpenge med et beleb,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge eﬁer
§§ 47 0g 70.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som
medlem under aftjening af vaernepligt, udbeta-
les dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er
optaget som medlem forinden aftjening af vaer-
nepligt, udbetales dagpenge efter stk. 1, dog
saledes at dagpengene mindst udgzr det belﬁb
som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et fuldtidsforsikret medlem, der i
de seneste 3 ar umiddelbart feor ledighedens
indtrazden har vaeret medlem af en arbejdsles-
hedskasse og varet i fuld beskaeﬁlgelse som
lonmodtager, udbetales dagpenge efter stk 1,
dog med mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge
efter § 47. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastseetter naermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, _]f §57
stk. 3, efter at have udevet selvstmndlg er-
hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabsér
og som i samme tidsrum har varet medlem af
en anerkendt arbejdsl;ashedskasse for selv-
steendige erhvervsdrivende, udbetales dagpen-
ge med et fast belob, der udger 82 pet. af haje-



