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kapitalkravet, en skærpelse af det gældende for- 
bud. 
Af flere grunde er det besluttet at stille forslag om 

en helt ny anpartsselskabslov. Dette valg giver en 
lettere tilgængelig lov og giver visse frihedsgrader i 
forhold til et forslag om en ændringslov. Det er her- 
ved muligt i videre omfang at redigere loven, således 
at lovens indhold kan fremstå i en mere logisk ræk- 
kefølge, og således at der opnås friere adgang til at 
forenkle sprogbrugen i loven. Der åbnes herved 
yderligere mulighed for forenklinger. 

2. Forslagets indhold 

a. Generelt 
Forenklingen udmønter sig nu i forslag til en ny 

anpartsselskabslov til afløsning af den gældende. 
Hermed ønsker man at markere et brud med den ud- 
vikling, der har været gennem årene, hvorefter an- 
partsselskabsloven og aktieselskabsloven har udvik- 
let sig parallelt. En udvikling som har været medvir- 
kende til, at reguleringsomfanget for anpartsselska- 
ber nu væsentligt overstiger det behov, som selskabs- 
formen nødvendiggør. 

På denne baggrund er der nu udarbejdet forslag til 
en ny anpartsselskabslov med et væsentligt forenklet 
indhold. Retningsgivende for de foretagne forenk- 
linger har været, at det regelsæt, der bør opretholdes, 
skal bidrage til at sikre, at der blandt selskabsdelta- 
gerne, over for samhandelspartnere, kreditorer og 
offentlige myndigheder ikke hersker tvivl om ansvar 
og retstilling. På øvrige områder overlades det til 
ejerkredsen selv at aftale sig til rette. 

Lovforslaget er formuleret på en måde som gør, at 
dette lovforslag ikke tvinger eksisterende anpartssel- 
skaber til at ændre deres vedtægter. 

Hovedpunkterne i forenklingen er: 
- en betydelig større aftalefrihed på alle områder an- 

partshaveme imellem, 
- en forenklet beslutningsprocedure i forbindelse 

med anpartsselskabets ledelse, 
-  nedsættelse af kapitalkravet til 125.000 kr., 
- øget beskyttelse af, at anpartskapitalen ikke udhu- 

les, 
- indførelse af en forenklet opløsningsmulighed, 
- en tydeliggørelse af fristbestemmeIseme i anpart- 

selskabsloven, således at der umiddelbart af lovens 
ordlyd opnås klarhed om, på hvilket tidspunkt dis- 
se udløber eller kan afbrydes, 

- forberedelse af mulighed for elektronisk anmeldel- 
se, 

- en ændring i opbygningen, således at rækkefølgen 
af de enkelte bestemmelser bliver mere logisk, 

- øget anvendelse af overskrifter på enkeltområder i 
lovforslaget, således at det bliver lettere at oriente- 
re sig i loven, 

- en vis modernisering af sprogbrugen i loven, og 
- en henvisning til de tilsvarende regler i aktiesel- 

skabsloven på områder, der ikke i det daglige har 
stor betydning, og hvor selskaberne typisk vil be- 
tjene sig af professionel rådgivning. 
Aftalefriheden for anpartshaverne vedrører især 

selskabets ledelsesopbygning og anpartshavernes 
beslutningsprocedurer. Den foreslåede forenkling 
kan sammenfattes således, at reguleringen af sel- 
skabets interne forhold og formalitetsforskrifter er 
begrænset mest muligt, mens bestemmelser, der til- 
sigter at betrygge selskabets kapitalforhold, er opret- 
holdt og på nogle punkter styrket. Endvidere er det 
fundet hensigtsmæssigt at opretholde bestemmelser- 
ne om selskabets stiftelse og ophør i anpartssel- 
skabsloven, dog i en forenklet og moderniseret form. 

b. Ledelsesforhold 
Da anpartsselskabsformen typisk finder anvendel- 

se blandt håndværksvirksomheder, mindre produk- 
tionsvirksomheder, mindre rådgivningsvirksomhe- 
der o.lign., og da ejerkredsen ofte er snæver og helt 
eller delvist tager aktivt del i den daglige drift, er det 
fundet oplagt at foreslå betydelige frihedsgrader for, 
hvordan ledelsen af selskabet organiseres og for, 
hvordan beslutninger i selskabet træffes. 

Med forslaget vil det være muligt, at selskabet le- 
des alene af en direktion, alene af en bestyrelse eller 
af både en direktion og en bestyrelse. Hvor der er ret 
til medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, skal 
selskabet dog have en bestyrelse. 

Med hensyn til anpartshavernes beslutningsret in- 
debærer forslaget, at disse enten konkret for den en- 
kelte beslutning eller generelt i vedtægterne kan 
træffe beslutning på anden måde end ved afholdelse 
af generalforsamling. 

Eksisterende anpartsselskaber kan vælge at fast- 
holde den ledelses- og beslutningsstruktur, de har i 
dag, hvad enten disse følger direkte af den gældende 
lov eller udelukkende af selskabets vedtægter. Sel- 
skaberne kan også vælge at indrette deres vedtægter 
efter det foreslåede mere fleksible ledelses- og be- 
slutningssystem. 

c. Kapitalforhold 
Som en afbalanceret løsning på de tilkendegivel- 

ser, som er fremkommet under høringsrunden, og de 
undersøgelser, som er foretaget inden for det sidste 
halve år, foreslås kapitalkravet til anpartsselskaber 
fastsat til 125.000 Samt id ig  med nedsættelsen af 


