
3986 F. t. 1. vedr. anpartsselskaber 

se. Det samlede antal medarbejdervalgte be- 
styrelsesmedlemmer i moderselskabets besty- 
relse skal svare til halvdelen af de øvrige besty- 
relsesmedlemmer, dog mindst 3 medlemmer. 
Bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt., finder tilsvaren- 
de anvendelse. 

Stk. 3. I koncerner, hvor der i moderselska- 
bet er medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem- 
mer, afholdes valg i henhold til stk. 2 første 
gang i forbindelse med udløbet af de af moder- 
selskabets medarbejdere valgte bestyrelses- 
medlemmers og suppleanters valgperiode. 

Stk. 4. I selskaber, der ikke omfattes af stk. 1 
og 2, kan vedtægterne tillægge selskabets hen- 
holdsvis koncernens medarbejdere ret til at 
vælge 2 eller flere bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 5. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af medarbejderne i medfør af stk. 1 og 2, 
udpeges for 4 år ad gangen blandt de medar- 
bejdere, der i hele sidste år før valget har været 
ansat i selskabet eller, for koncernens vedkom- 
mende, inden for samme koncern. Valgperio- 
den skal ophøre ved afslutningen af en ordi- 
nær generalforsamling, jf. § 29, senest 4 år efter 
valget. 

Stk. 6. Aktieselskabslovens §§ 177 og 178 
finder med de nødvendige tilpasninger anven- 
delse på anpartsselskaber. 

Bestyrelsesmedlemmers udtræden 

§ 23. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid 
udtræde af bestyrelsen. Meddelelse herom skal 
gives selskabets bestyrelse og den eller de, som 
har udpeget eller valgt den pågældende. Et be- 
styrelsesmedlem kan til enhver tid afsættes af 
den eller de, som har udpeget eller valgt den 
pågældende. 

Stk. 2 Er der ingen suppleant til at indtræde 
i bestyrelsesmedlemmets sted, påhviler det de 
øvrige bestyrelsesmedlemmer at foranledige 
valg af nyt medlem for det afgående medlems 
resterende valgperiode. Det samme gælder, 
dersom et bestyrelsesmedlem, der er valgt af 
medarbejderne efter § 22, stk. 1 eller 2, ikke 
længere er ansat i selskabet eller koncernen. 

Tegningsret m.v. 

§ 24. Medlemmer af bestyrelsen og af direk- 
tionen repræsenterer selskabet udadtil. 

Stk. 2. Selskabet forpligtes ved aftaler, som 
på selskabets vegne indgås af den samlede be- 
styrelse eller af et medlem af bestyrelsen eller 

af en direktør. Tilsvarende gælder for afgivelse 
af tilsagn. 

Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 til- 
kommer det enkelte medlem af bestyrelsen og 
af direktionen, kan i vedtægterne begrænses 
således, at tegningsretten kun kan udøves af 
flere medlemmer i forening eller af et eller flere 
bestemte medlemmer hver for sig eller i fore- 
ning. Anden begrænsning i tegningsretten kan 
ikke registreres. 

§ 25. Hvis nogen, der efter § 24 har tegnings- 
ret, har indgået aftale eller afgivet tilsagn på 
selskabets vegne, forpligter dette selskabet, 
medmindre: 
1) de tegningsberettigede har handlet i strid 

med de begrænsninger i deres beføjelser, 
som er fastsat i denne lov, eller 

2) dette falder uden for selskabets formål, og 
selskabet godtgør, at tredjemand vidste det, 
eller at det ikke kunne være den pågælden- 
de ubekendt. 

Stk. 2. Bekendtgørelsen af formålsbestem- 
melsen i selskabets vedtægter i overensstem- 
melse med § 75 er ikke i sig selv tilstrækkeligt 
bevis efter stk. 1, nr. 2. 

§ 26. Er valg eller udnævnelse af medlem- 
mer af bestyrelse eller direktion bekendtgjort i 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens edb-informa- 
tionssystem i overensstemmelse med § 75, kan 
mangler ved valget eller udnævnelsen ikke på- 
beråbes over for tredjemand, medmindre sel- 
skabet godtgør, at denne kendte manglen. 

§ 27. De, der efter reglerne i §§ 24 - 26 er 
bemyndiget til at repræsentere selskabet, må 
ikke disponere således, at dispositionen er 
åbenbart egnet til at skaffe visse anpartshavere 
eller andre en utilbørlig fordel på andre an- 
partshaveres eller selskabets bekostning. De 
må ikke efterkomme generalforsamlingsbeslut- 
ninger eller beslutninger af andre selskabsor- 
ganer, hvis beslutningen måtte være ugyldig 
som stridende mod denne lov eller selskabets 
vedtægter. 

Stk. 2. Aftaler, som indgås mellem en enean- 
partshaver og selskabet, er kun gyldige, hvis de 
affattes skriftligt, medmindre der er tale om af- 
taler på sædvanlige vilkår som led i et løbende 
mellemværende. 


