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F. t. 1. vedr. anpartsselskaber 

§ 17. Fortegnelsen over anpartshaverne er 
ikke offentlig tilgængelig, medmindre vedtæg- 
terne bestemmer andet, eller anpartskapitalen 
er 500.000 kr. eller mere. 

Stk. 2. Fortegnelsen over anpartshaverne 
skal under alle omstændigheder være tilgæn- 
gelig for enhver anpartshaver og for offentlige 
myndigheder. I selskaber, hvor medarbejdeme 
ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer efter 
§ 22, stk. 1, skal fortegnelsen tillige være til- 
gængelig for en repræsentant for medarbejder- 
ne. I en koncern, hvor koncernens medarbej- 
dere ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer efter 
§ 22, stk. 2, skal moderselskabets fortegnelse 
over anpartshavere eller aktiebog ligeledes væ- 
re tilgængelig for en repræsentant for medar- 
bejderne i de øvrige koncernselskaber. 

Stk. 3. Hvis alle anparter forenes på én hånd 
eller ikke længere er forenet på én hånd, skal 
der senest 4 uger efter være givet meddelelse 
herom til selskabet samt om eneanpartshave- 
rens fulde navn og bopæl eller for virksomhe- 
ders vedkommende hjemsted. Oplysningerne 
skal være offentligt tilgængelige. 

§ 18. Overdragelse af en anpart til eje eller 
pant har ikke gyldighed mod overdragerens 
kreditorer, medmindre selskabet fra overdra- 
geren eller erhververen har modtaget underret- 
ning om overdragelsen. 

Stk. 2. Har en anpartshaver overdraget sam- 
me anpart til flere erhververe, går en senere er- 
hverver forud, når selskabet først har modtaget 
underretning om overdragelsen til denne, og 
den senere erhverver var i god tro, da underret- 
ningen kom frem til selskabet. 

Kapitel 5 

Selskabets ledelse 

§ 19. Et anpartsselskab ledes af en direktion 
eller af en bestyrelse eller af såvel en direktion 
som en bestyrelse. Har selskabet kun et ledel- 
sesorgan (direktion eller bestyrelse), udøver 
dette de samlede ledelsesopgaver, der tilkom- 
mer bestyrelse og direktion. Har selskabet beg- 
ge organer, er bestyrelsen det øverste ledelses- 
organ, der træffer beslutninger om dispositio- 
ner af usædvanlig art eller stor betydning, 
mens direktionen udøver den daglige ledelse. 
De personer, der udgør selskabets ledelse, skal 
være myndige og må ikke være under værge- 
mål efter værgemålslovens § 5 eller under sam- 
værgemål efter værgemålslovens § 7. 

Stk. 2. Anpartsselskaber skal have en besty- 
relse, når de er omfattet af § 22, stk. 1 eller 2, 
om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 3. Lovens bestemmelser om bestyrelses- 
medlemmer finder tilsvarende anvendelse på 
suppleanter for disse. 

Ledelsens opgaver 

§ 20. Direktionen skal sørge for, at selska- 
bets bogføring sker under iagttagelse af lovgiv- 
ningens regler herom, og at formueforvaltnin- 
gen foregår på betryggende måde. Bestyrelsen 
skal påse, at bogføringen og formueforvaltnin- 
gen kontrolleres på en efter selskabets forhold 
tilfredsstillende måde. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og direktører 
må ikke udføre eller deltage i spekulationsfor- 
retninger vedrørende anparter i selskabet eller 
vedrørende anparter og aktier i selskaber in- 
den for samme koncern. 

§ 21. Hvis det øverste ledelsesorgan består af 
flere medlemmer, føres der en protokol over 
forhandlingerne, der underskrives af samtlige 
tilstedeværende medlemmer. Et ledelsesmed- 
lem, der ikke er enig i beslutningen, har ret til 
at få sin mening indført i protokollen. 

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer 

§ 22. I selskaber, der i de sidste tre år har 
beskæftiget gennemsnitligt mindst 35 medar- 
bejdere, har selskabets medarbejdere ret til 
blandt disse at vælge et antal medlemmer af 
bestyrelsen og suppleanter for disse svarende 
til halvdelen af de øvrige bestyrelsesmedlem- 
mer, dog mindst 2 medlemmer. Såfremt det an- 
tal bestyrelsesmedlemmer, der skal vælges, 
ikke udgør et helt tal, skal der afrundes opad. 

Stk. 2. Medarbejderne i et moderselskab og 
dets her i landet registrerede datterselskaber 
har ret til blandt medarbejderne at vælge et an- 
tal medlemmer af bestyrelsen i moderselskabet 
og suppleanter herfor, hvis de nævnte datter- 
selskaber er anparts- eller aktieselskaber, hvori 
moderselskabet besidder flertallet af stemme- 
rettighederne, jf. § 3, stk. 4 og 5, og modersel- 
skabet og de nævnte datterselskaber i de tre 
sidste år tilsammen gennemsnitligt har beskæf- 
tiget i alt mindst 35 medarbejdere. Omfattes 
moderselskabet af stk. 1, har medarbejderne i 
moderselskabet efter denne bestemmelse ret til 
at vælge 2 medlemmer og suppleanter for dis- 
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