
F. t. beslutn. vedr. Traktaten om Det Europæiske Energicharter 3823 

(j) decide on accessions to this Treaty; 

(k) authorize the negotiation of and con- 
sider and approve or adopt association 
agreements; 

(1) consider and adopt texts of amend- 
ments to this Treaty; 

(m) consider and approve modifications of 
and technical changes to the Annexes 
to this Treaty; 

(n) appoint the Secretary-General and take 
all decisions necessary for the estab- 
lishment and functioning of the Secre- 
tariat including the structure, staff le- 
vels and standard terms of employment 
of officials and employees. 

(4) In the performance of its duties, the Char- 
ter Conference, through the Secretariat, 
shall cooperate with and make as full a use 
as possible, consistently with economy and 
efficiency, of the services and programmes 
of other institutions and organizations with 
established competence in matters related 
to the objectives of this Treaty. 

(5) The Charter Conference may establish 
such subsidiary bodies as it considers ap- 
propriate for the performance of its duties. 

(6) The Charter Conference shall consider and 
adopt rules of procedure and financial 
rules. 

(7) In 1999 and thereafter at intervals (of not 
more than five years) to be determined by 
the Charter Conference, the Charter Con- 
ference shall thoroughly review the func- 
tions provided for in this Treaty in the light 
of the extent to which the provisions of the 
Treaty and Protocols have been im- 
plemented. At the conclusion of each re- 
view the Charter Conference may amend or 
abolish the functions specified in para- 
graph (3) and may discharge the Secreta- 
riat. 

ARTICLE 35 

Secretariat 

(1) In carrying out its duties, the Charter Con- 
ference shall have a Secretariat which shall 
be composed of a Secretary-General and 
such staff as are the minimum consistent 
with efficient performance. 

j) den træffer afgørelse om tiltrædelser af 
denne traktat; 

k) den bemyndiger forhandling af og gen- 
nemgår og godkender eller vedtager as- 
socieringsaftaler; 

1) den gennemgår og vedtager ændringer 
til denne traktat; 

m) den gennemgår og godkender ændrin- 
ger og tekniske modifikationer til bila- 
gene til denne traktat; 

n) den udpeger generalsekretæren og 
træffer de nødvendige afgørelser til 
Sekretariatets oprettelse og drift, her- 
under dets opbygning, antal ansatte og 
vedtægterne for ansættelse af ledende 
personale og andre medarbejdere. 

4. Af besparelses- og effektivitetshensyn skal 
Charterkonferencen i udførelsen af sine 
opgaver, gennem Sekretariatet samarbejde 
med og i videst muligt omfang udnytte an- 
dre institutioners og organisationers tjene- 
steydelser og programmer, når disse insti- 
tutioner og organisationer har anerkendt 
kompetence på områder med tilknytning til 
målene med denne traktat. 

5. Charterkonferencen kan oprette hjælpeor- 
ganer, som den finder hensigtsmæssige til 
udførelse af sine opgaver. 

6. Charterkonferencen gennemgår og vedta- 
ger sin forretningsorden og finansielle be- 
stemmelser. 

7. 1 1999 og derefter skal Charterkonferencen 
med mellemrum (på højst fem år), der skal 

. fastsættes af Charterkonferencen, til bunds 
gennemgå de i denne traktat fastsatte opga- 
ver i lyset af, i hvor vid udstrækning be- 
stemmelserne i denne traktat og protokol- 
lerne er blevet ført ud i livet. Ved afslutnin- 
gen af hver gennemgang kan Charterkonfe- 
rencen ændre eller ophæve de i stk. 3 be- 
skrevne opgaver og opløse Sekretariatet. 

ARTIKEL 35 

Sekretariat 

1. Til gennemførelse af sine opgaver råder 
Charterkonferencen over et Sekretariat, 
som består af en generalsekretær og et så 
fåtalligt personale, som effektiv drift tilla- 
der. 


