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til i en tid, hvor det dels ikke var muligt at miste dag- 
pengeretten på grund af genoptjeningsret i arbejdstil- 
bud, dels udgjorde dagpengestørrelsen reelt 90 pet. af 
den tidligere indkomst for mange lønmodtagere. Det 
var derfor ikke økonomisk nogen katastrofe at miste 
sit arbejde. Dette argument har i dag med de nuvæ- 
rende dagpengeregler og den rekordhøje arbejdsløs- 
hed ingen hold i virkeligheden. 

Der er derfor et stort behov for at sikre større tryg- 
hed i ansættelsen, hvis det skal undgås, at det danske 
arbejdsmarked ikke for alvor bliver et dumpingar- 
bejdsmarked på dette område. 

Regeringen har gennem nedsættelsen af et ansæt- 
telsesretsudvalg søgt at få arbejdsmarkedets parter til 
at komme med et udspil til ny ansættelseslov med 
større tryghed i ansættelsen. Udvalget er i dag imid- 
lertid nedlagt, fordi arbejdsmarkedets parter ikke har 
været i stand til at løfte opgaven. Derfor finder for- 
slagsstillerne, at regeringen snarest og i dette folke- 
tingsår skal fremsætte et forslag til lov om en ny an- 
sættelseslov, der sikrer større tryghed i ansættelsen. 


