
3746 F. t. 1. vedr. uddannelses- og erhvervsvejledning 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 276 af 10. juni 1981 om uddannelses- og 
erhvervsvejledning. (Folketingstidende 1980/81, FF 
sp. 10324, 10523, 11983 og 12330, tillæg A sp. 4937, 
tillæg B sp. 1007,1015, tillæg C sp. 713.) 

Ved lov nr. 276 af 10. juni 1981 oprettedes Rådet 
for Uddannelses- og erhvervsvejledning (R.U.E.). 

Lovforslaget skal ses som en styrkelse af R.U.E., 
som har til opgave at bidrage til udviklingen og sam- 
ordningen af vejledningsindsatsen. 

Baggrunden for oprettelsen af R.U.E. var, at der i 
de 20 år, der var gået siden vedtagelsen af erhvervs- 
vejledningsloven fra 1961, havde udviklet sig en 
række nye vejledningsordninger inden for forskelli- 
ge områder, navnlig i undervisningssektoren. Der 
var derved opstået et behov for en styrket, overord- 
net samordning af uddannelses- og erhvervsvejled- 
ningen. 

Ifølge loven af 1981 skal R.U.E. forestå fremstil- 
ling og distribution af vejledningsmateriale og kan 
tilbyde rådgivning herom. Rådet skal følge udviklin- 
gen inden for vejledningsarbejdet på lokalt og regio- 
nalt plan og kan fremsætte forslag om samordning 
heraf. 

Med dette udgangspunkt har rådets opgaveområ- 
de udviklet sig til i dag at omfatte en lang række akti- 
viteter på vejledningsområdet. En af rådets mange 
aktiviteter er at udvikle og udgive årlige publikatio- 
ner til brug i uddannelsessystemet. Rådet står såle- 
des for redaktion og udgivelse af Dansk Uddannel- 
ses og Erhvervs Leksikon (DUEL) i bogform, og som 
edb-baseret informationsprogram. Rådet bidrager 
ved samordningen af vejledning på landsplan og ved 
regelmæssige møder med regionale vejledningsfagli- 
ge kontaktpersoner. 

En vigtig del af rådets arbejde er at bidrage til ud- 
viklingen af uddannelser for nye vejledergrupper, og 
rådet spiller en betydelig rolle i ligestillingsspørgs- 
mål ved at følge udviklingen på ligestillingsområdet 
og fremsætte forslag til nye initiativer. 

Udviklingen i R.U.E.'s opgaveområde afspejler de 
senere års udvikling på vejledningsområdet, som er 
karakteriseret ved en øget erkendelse af såvel den 

enkeltes som samfundets interesse i et velfungerende 
vejledningstilbud. Udviklingen har medført behov 
for en revision af loven om uddannelses- og er- 
hvervsvejledning, som ikke blot bringer loven å jour, 
men som også peger frem og muliggør en yderligere 
udvikling og professionalisering af vejledningsind- 
satsen. 

Med lovforslaget tydeliggøres R.U.E.'s fremtidige 
rolle som primært at være et vejledningsfagligt råd- 
givningsorgan med vejledningsfaglige koordine- 
ringsfunktioner på landsplan og regionalt, ligesom 
rådets rolle som inspirator med hensyn til fremtidige 
metoder i vejledningen præciseres. Mens R.U.E. så- 
ledes fortsat skal være rådgivende i spørgsmål om 
den vejledningsfaglige del af vejledningen, er det 
fortsat Arbejdsmarkedsrådet, som koordinerer vej- 
ledningen, når det gælder tilrettelæggelsen af den ar- 
bejdsmarkedspolitiske indsats. 

Forslaget indebærer samtidig en styrkelse af de 
vejledningssøgendes repræsentationen i rådet. Det 
sker ved, at der som nye medlemmer af rådet indtræ- 
der en repræsentant for henholdsvis Ligestillingsrå- 
det, De samvirkende invalideorganisationer og Rå- 
det for etniske minoriteter samtidig med, at der sker 
en udvidelse af Dansk Ungdoms Fællesråds repræ- 
sentation. Ændringen af rådets sammensætning in- 
debærer endvidere, at de statslige medlemmer af rå- 
det i fremtiden bliver tilforordnet rådet. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Ved at fastholde og udvikle et højt vejledningsni- 
veau forbedres arbejdskraftens kvalifikationsniveau. 
Der opnås herved en indirekte erhvervsøkonomisk 
forbedring, idet det kan forventes, at produktiviteten 
forbedres i erhvervene. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget medfører ikke økonomiske og admini- 
strative konsekvenser for stat, amter og kommuner. 


