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beskeftigelse og ledighed, eller ringe eller-ingen mu-
lighed for (videre)uddannelse, prioriteres hejest, idet
der herunder ogsé indgar hensyn til de enkelte bran-
chers og. regioners serlige problemer (stadig med
forbud mod konkurrenceforvridning). Ansatte i smi
og mellemstore virksomheder skal tilgodeses serligt.

I det forberedende arbejde har Undervisningsmi-

nisteriet, Forskningsministeriet, Erhvervsministeriet
og arbejdsmarkedets parter vaeret inddraget..
- -Administrationen er i gjeblikket henlagt til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, men er i bemerkningerne til
§ 8 forudsat overdraget til Arbejdsmarkedets Center
for Internationale Uddannelsesaktiviteter, der er
nedsat af arbejdsmarkedets parter, Arbejdsministeri-
et og Undervisningsministeriet.

For sd vidt angdr M4l 5b er malgrupperne for So-
cialfonden som under mal 2 nyledige og evt. ansatte,
der er truet af ledighed, og indsatsen koordineres
. med investeringstilskud fra Regionalfond og Land-
brugsfond. Koordineringen forestds af Landbrugs-
ministeriet.

Da omraderne er spredt pd mange smﬁ ger og
mindre dele af flere amter, er der foruden overvig-
ningsudvalg ogsd nedsat en central styringskomite.
De regionale myndigheder og parter inddrages dog i
videst muligt omfang, éledes at der de facto er tale
om egentlig regionalisering. -

Fra Socialfonden ydes -der ca. 14 mill. kr. érhgt

Feellesskabsinitiativerne er af ret ny dato, idet EU-
Kommissionen pr. 1. januar 1995 iverksatte.en reek-
ke initiativer, der har det falles overordnede formal
at fremme knowhow overfersel generelt i EU og spe-

cielt til mal-1 omraderne. Der skal derfor som ho- .

vedregel vere tet samarbejde mellem projekter i fle-
re medlemslande, heraf mindst i et mal 1-omrade.

Socialfonden medvirker i 7 af initiativerne, hvor
-der dog.i-de 2 ikke er udskilt sarlige belgb til de
enkelte fonde. To af de 7, Employment og Adapt, er
rene socialfondsanliggender, som Arbejdsministeriet
er ansvarlig for, mens de evrige 5 iveerksaettes som
flerfondsinterventioner under andre ministériers ko-
ordination.

Adapt er s taet knyttet til mal 4, at den reelle for-
skel alene er det transnationalé isleet. Danmark er
tildelt 29,5 mill. ECU = ca. 225 mill. kr. for de fem
ar, et betragteligt beleb set i relation til, at der til méal
4 er afsat 38 mill. ECU.

Employment-initiativet har tre underpunkter,
hvoraf to er gengangere fra sidste programperiode,
nemlig NOW — nye muligheder for kvinder — der er
forankret- i Arbejdsmarkedsstyrelsen, og HORI-
ZON, der vedrgrer handikappede og som admini-

streres af Socialministeriet. Det tredje emne er -

YOUTHSTART, der som udgangspunkt sigter mod

unge under 20 &r. Undervisningsministeriet er res-
sortansvarlig. Danmark modtager i alt 11 mill. ECU
= ca. 83 mill. kr. i programperioden.

. Projektadministrationen af det meste af Adapt og
Youthstart er henlagt til ACIU, mens. Arbejdsmini-
steriet fortsat er ansvarlig for koordinationen for So-
cialfondsindsatsen under mél 2, 3, 4, 5b og alle initi-
ativer i-Danmark, hvor Socialfonden er involveret.

2. Baggrunden for lovforslaget i dansk perspektiv.

Lovforslaget fremsacttes i forleengelse af, at stats-
revisorerne har bemeerket, at behovet for lovgivning
om bl.a. Socialfonden ber overvejes, ligesom Statsre-
visorerne finder, at den gennemfarte regionalisering
er foregdet uden tilstreekkelig  klare administrative
rammer, og at delegation af ansvar og kompetence
hviler pé et usikkert grundlag,

Arbejdsministeren nedsatte derfor i efterdret 1995
en lovforberedende arbejdsgruppe, der havde delta-
gelse af AC, FTF, LO, DA, FA, LH, Erhvervsmini-
steriet, Socialministeriet, ‘Undervisningsministeriet,
ARF, KL, Kobenhavn- og Frederiksberg kommune.

P3 trods af de forskelligtrettede ensker omkring
enkeltelementer i administrationen af Socialfonden,
blev der opnéet enighed om ikke for narverende at
®ndre grundlaeggende i den eksisterende opbygning
af projektadministrationen. Lovforslaget indeholder
derfor ikke i sig selv store @ndringer i den gaeldende
ordning, men arbejdsministeren er tillagt mulighed
for at fastsaette narmere regler om administrationen.

Samtidigt seger lovforslaget at indpasse admini-
strationen af tilskud fra Den Europeiske Socialfond
til, at der i loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
og loven om kommunal aktivering er fastsat regler
for, hvilke aktiviteter der kan tilbydes til malgrup-
per, der i stort omfang svarer til Socialfondens m3l-
grupper.

Det er derfor hens1gten med lovforslaget at skabe
klare retningslinier for fordelingen af ansvar og
kompetence mellem de administrative enheder, der
udgver deres kompetence i relation til forbindelser-
ne til EU-Kommissionen, og i relation til koordina-
tionen mellem de involverede ministeromrader i
Danmark. Lovforslaget skal derfor ses i forlengelse
de bestemmelser, der er fastlagt i de geeldende Rads-
forordninger, der regulerer Den Europeiske Social-

- fonds interventioner i de enkelte medlemsstater.

Lovforslaget indeholder i kapitel 1 en oversigt
over Socialfondens og dermed den danske admini-
strations opgaver. I kapitel 2 fastleegges den struktur,
ansvars- -og .kompetencefordeling, der bade i hen-
hold til EU-reglerne og dansk lovgivning skal vare
geeldende pd omrddet, herunder om etablering af
Overvagningsudvalg og Projektgodkendelsesudvalg.



