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F. t. 1. vedr. tilskud fra Den Europeaiske Socialfond

organisationer en plan for gennemfgrelse af det pé-
geeldende mal i Danmark.

P4 baggrund heraf forhandles der med EU-Kom-
missionen om at opstille en Feellesskabsstgtteramme
og et Operationelt Program, der kan slds sammen i et
sdkaldt Enkeltprogrammeringsdokument. Dette do-
kument fastlegger naermere, hvilke aktivitetsformer
og mélgrupper indsatsen skal koncentrere sig om, og
hvilket belegb EU stiller til ridighed i den pageelden-
de programperiode. Den nuverende programperio-
de er 1994 — 1999.

Seerligt om de enkelte mal.

M3l 2 omriderne i Danmark er Lolland og det
meste af Nordjyllands amt. Indsatsen for Socialfon-
den retter sig mod nyledige og ansatte, der er truet
pé beskeaftigelsen, og koordineres med de investe-
ringstilskud, der kan foretages af regionalfonden.

Administrationen foregar regionalt, og Erhvervs-
fremmestyrelsen varetager formandskabet i overvag-
ningsudvalget. Fra Socialfonden er der afsat ca. 29.
mill. kr. arligt.

Ml 3, der er hovedindsatsomrddet for Socialfon-
den i Danmark, vedrerer erhvervsmeessig integrering
af unge og langtidsledige samt serligt udsatte (der er
i fare for at blive udstedt).

Der er afsat et EU-tilskud pd 263 millioner ECU
= ca. 2 milliarder kr. for programperioden 1994-99.
EU yder maksimalt 50% af nettodriftsomkostninger-
ne. Det samlede aktivitetsbelgb for Mél 3 forventes
herefter at blive i sterrelsesordenen 4 — 5 milliarder
kr., og godt 30.000 personer ventes at deltage i foran-
staltningerne.

De vasentligste elementer i enkeltprogramme-
ringsdokumentet indeholdes i 3 hovedprioritetsom-
rader:

Prioritet 1: fremme af unges muligheder for er-
hvervsmassig integrering. Mélgruppen er personer
under 25 ar der har veret ledige i tre maneder. For-

_ trinsret vil blive givet de darligst stillede pad arbejds-
markedet, f.eks unge uden uddannelse, unge med
ringe skolekundskaber, samt szerligt udsatte feks
kvinder med smad bern.

Prioritet 2: foranstaltninger rettet mod arbejdsle-
se, der er truet af langtidsledighed. Malgruppen er
personer over 25 4r med mere end 12 méneders le-
dighed eller med risiko for at blive langtidsledige,
serligt personer i alderen 35-50 &r, og de, der har
mindre fysiske eller psykiske lidelser, samt de, der
ikke har de nedvendige og tilstrackkelige kvalifika-
tioner til at fa et job pa det almindelige arbejdsmar-
ked.

Prioritet 3: fremme af integrering af personer, der
er truet af udelukkelse fra arbejdsmarkedet. Mal-

gruppen omfatter personer over 25 ir, der er truet af
udelukkelse fra arbejdsmarkedet, men som stadig
har muligheder for at passe et job pa det almindelige
arbejdsmarked. Hgjeste prioritet gives til handicap-
pede, indvandrere og udsatte grupper med meget
lange ledighedsperioder.

Under alle tre prioriteter skal foranstaltningerne
s& vidt muligt bringe deltagerne i kontakt med det
almindelige arbejdsmarked og ber som udgangs-
punkt medfere et bevis for gennemforelsen.

Der skal generelt gives fortrinsret til integrerede
forleb for de enkelte deltagere af minimum 1 ars va-
righed vedrerende de unge og serligt udsatte, mens
forlgb af ' rs varighed er et minimum i prioritet 2. I
disse forleb kan ogs4 indgd almindelige nationalt fi-
nansierede foranstaltninger som Socialfonden ikke
kan yde tilskud til.

Der afsattes ikke sarskilte nationale midler til
samfinansiering af Socialfondsindsatsen.

Administrationen sker regionalt i de Regionale
Socialfondsudvalg ( RSU ), og Arbejdsmarkedssty-
relsen forestar den natlonale koordinering og admi-
nistration.

Mil 4 er en nyskabelse, der skal »lette arbejdsta-
gernes tilpasning til de industrielle ndringer og an-
dringer i produktionssystemerne«. Der er afsat 38
millioner ECU =" ca. 285 mill. kr. til formélet i
1994-99.

Malgruppen er beskeaftigede, der er truet af ledig-
hed pé grund af de naevnte aendringer, og personer,
der er nyledige af samme &rsager. Foranstaltninger-
ne skal g& ud pa at sette dem i stand til enten at
forblive pa arbejdspladsen med de pdkraevede nye
kvalifikationer, eller i givet fald at vaere konkurren-
cedygtige pa et arbejdsmarked under forandring.

Der tilsigtes en samlet indsats startende med fore-
gribelse af problemer pa grund af andringer, og der-
efter forberedelse og gennemforelse af adeekvate ud-
dannelsesaktiviteter.

Dette indebeerer, at der i lebet af programperio-
den forst skal udarbejdes grundlag for et »varslings-
system«, samtidig med en kortlaegning af mulighe-
der og mangler i det eksisterende uddannelsessy-
stem, saledes at der kan tilbydes foranstaltninger pé
horisontalt niveau, altsa for alle brancher og virk-
somhedstyper (for at undgd konkurrenceforvrid-

ning).

Foranstaltningerne skal understette den nationale
arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik gennem statte til
fortsat udvikling af de menneskelige ressourcer, bl.a.
gennem efter- og videreuddannelse, omskoling, vi-
denoverfersel, jobskabelse, service og radgivning.

De persongrupper, der er kendetegnet ved enten
en markant ledighedsrisiko, hyppige skift mellem



