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F. t. 1. vedr. europæiske samarbejdsudvalg 
30.. 9- 94 ... 홢, I I . I I De Europæiske EuropaeistcepaBneMkaben Tidende Nr. L.-u" 

BILAG 

SUBSIDUERE FORSKRIFTER 

jf. direktivets artikel 7 

1. For at vffimfin~ formålet i direktivets "kel 1, stk. I, indfor« der et europæisk samarbejdsudwlg. hvis 
sammensætning og beføjelser defineres di eclm: 

a) Det europ" samarbejdsudvalg tur kun kompetence med hensyn til inflation og b ~  om 
ipwgnnil, der vedrører hele fællesskabsvirksomheder eUer hele muMht to 
bedrifter eUer virbomheder i koncernen, der er beliggende i forskellige - f  
For de virksomheder eller koncerner, der er omhandlet i direktivets ~  4, stk. 2, tMf detwiopæiske 
samarbejdsudvalg kun kompetence i sp8lpDi! vedrørende alle dg aIJc de ̂ »̂Mnhfdfr i 
koncernen, der er beliggende i Fællesskabet, eller vedrørende mi-du to af de CÜCf wkaom. 
heder i koncernen, der er beliggende i ionkcllisc, medlemsstater. 

b) Det europæiske samarbejdsudvalg bestir ai arbejdstagere fra fællesskabsvirksomheden eller Wkakab- 
'koncernen, som vaisa eller udpeges af deres midte af Mbe)d<tMe<rtcne<eMMttttat eller I mangel 
heraf .f tUe srbejdstageme. 
Medlemmerne af det europæiske samarbejdsudvalg velges eller udpeges i ovetcasKetnmrlfe med 
national lovgivning og/eller praksis. 

c) Det europæiske samarbejdsudvalg skal bMti af mindst tre og højst 30 medlemmer. 
Hvis dets størrelse beretriger hertil, vælger det af sin midte et snævert udvalg, der Mpt mi bcMi af ae 
medlemm«. 
Udvalget vedager jeiv sin forretningsorden. 

d) Ved valget eller udpegningen af medlemmerne af det curopRiskc samarbejdsudvalg grMrr Mjtfnde : 
홢 der skal v*rt et medlem for hver medlemsstat, hvor fællesskabsvirksomheden bar Cn rller flere 

bedrifter, eller hvor fællesskabskoncemen har enten den kontrollerende virksomhed ellct en eller 
flere kontrollerede virksomheder 

홢 deretter vælges eller udpeges yderligere medlemmer i forhold til afltaUcc af arbejdsuger i bedrif- 
terne, den kontrollerende virksomhed eller de kontrollerede virksomheder Mat fastwl i lovgiv- 
ningen i den stat, pi hvis omride den centrale ledelse befinder tig. 

e) Den centrale ledelse eller ethvert andet. mere passende ledelsesniveau atienma om sammen «rtningen 
af det europæiske Mm<fbe)d<udv*)g. 

f) Fire år efter indførelsen af det europæiske samarbejdsudvalg skal dette overveje, hvorvidt der er behov 
for at indlede forhandlinger med henblik pi indgåelsen af den i direktivets u ~  6 omhandlede aftale, 
eller om de subsidiære bestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag, skal optet- 
holdes. 
Direktivea artikel 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes at forhandle en aftale i owr- 
ensstemmelse med artikel 6, og udtrykket -det særlige forhandlingsorgan« erstattes da med udtrykket 
»det europæiske umubejdsudvalg.. 

2. Det europæiske samarbejdsudvalg har krav på at mades med den cen " t  ledelse éa gang om t ret for pi 
grundlag af en rapport udarbejdet af den centrale ledelse ai blive informeret og but om udviklingen i 
fællesskabsvirksomhedens eller fællesskabs koncem ens aktiviteter samt dennes fremtidsperspektiver. De 
lokale ledelser undelTCttel herom. 

Mødet skal især vedrøre virksomhedens eller koncernens struktur, dem økonomiske og fiøanlicUc situa- 
tion, den forventede udvikling for si vidt an gir dem aktiviteter. produktion og Mit. 
besbcfrigelscssiwation og dennes sandsynlige udvikling, investeringer, væsentlige ændringer i virbomhc- 
dens eller koncernens organisation, indførelsen af nye arbejdsmetoder eller prodù- 
tionsoverføtsler, fusioner, <t<KTeite<m)e<Mg reduktion eller lukning af virksomheder, bedrifter eller væsent- 
lige dele heraf og kollektive afskedigelser. 

I 3. I tilfælde sf helt usedvanlige omstændigheder, der parker arbcjdstasemes interesser i væsentlig grad, 
navnlig flytning, lukning af virksomheder eller bedrifter eller kollektive hat det snævre 
udvalg, eller hvis et sidant ikke findes, det europæiske samarbejdsudvalg, krav pi at blive oris««,efet- Det 
har efter anmodning kraf pi at mødes med den centrale ledelse eller ethvert andet. mere passende ledel- 
. sesniveau i fællesskabsvirksomheden eller fællesskabskoncemen, siiremc dette ledelsesniveau har kompe- 
tence til selvstændigt at træffe afgørelse med henblik pi at blive informeret og hen om fonnstaltninget, 
der i v*sendig grad berører arbejdstagtmes interesser. 
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