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2. Medlemsstateme sercger for, at virksomhedeme efter
anmodning fra de pamer, der bereres af derte direkdy,
giver oplysninger om det gennemsnitlige antal ansaue, jf.
antikel 2, stk. 1, litra a) og c). .

3., Medlemsstaterne serger for adgang til ac waffe.

passende foransultninger, hvis direktivet ikke efterkom-
mes ; de sarger iszr for, at der findes administrative eller
retlige procedurer, hvorved opfyldelsen af pligteme i
henhold til dette direktiv kan hindheves.

4 Nir mediemsstaterne anvender ariikel 8, skal de
indfere administtative eller retlige klageprocedurer, som

arbejdstagerrepresentanterne  kan  anvende, - nir  den.
centrale ledelse phlegger tavshedspligt eller ikke udleverer

oplysninger i henhold til artikel 8.

Disse procedurer kan omfarte proccaum, der har ul
form3! at sikre de pigeldende oplysningers fortrolighed.

Artikel 12

Forbindeisen mellem dette direktiv og andre
bestemmelser
1. Dente direktiv "bersrer ikke foransualminger i
henhold til Ridet direktv 75/129/EQF af 17. februar
1975 om tilnenmelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrarende kollektive afskedigelser ('), og Ridets direktiv
77/187/EQDF af 14. februar 1977 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivaing om' varetageise af arbejdsta-

gemes rettigheder i forbindelse med overfarsel af virk-.

somheder, bedrifter eller dele af bedrifter ().
3. Dette direktiv begrznser ikke arbejdstagemes ret til

information og hering i henhold til national ret.

Artikel 13
: Ggldend: aftaler

1. Faellesskabsvirksomheder og fallessikabskoncemer er
ikke underlagt de forpligtelser, der er fasisat i detre direk-
tiv, sifreme der allerede pi den i artikel 14, stk. 1, fastsatze
dato for gennemfereisen of decte direktiv i de nationale
lovgivninger eller pi en tidligere dato findes en afuale, der

gelder for samtlige arbejdstagere, om information og. .

hering af arbejdstagetne pi tvers af grensemne jf. dog stk
2 .

(') EFT nr. L 48 af 22. 211975, §. 29. Direktivet er senest xendret
ved direktiv 92/56/EDF (EFT nr. L 245 af 26. 8. 1992, 5. 3).
() EFT nr. L 6! af 5 3. 1977. 5. 26.
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2. . Nir de i stk. 1 nzvnte afraler udlaber, kan parterne i
fellesskab wxffe bestemmeise om at viderefere dem.

- Hvis de ikke videreferes, gelder bestemmelserne i dente

Artikel 14
Afslurcende butzmmclset

1.  Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og -
administrative bestemmelser for at efterkomme dette
direktiv senest den 22. september 1996 eller sikrer sig
senest pd denne dato, ar arbejdsmarkedets parter fastsetter
de nedvendige bestemmelser ved overenskomst, idet
mediemsstuterne skal tezffe alle nedvendige foranselt-

" ninger tl, s de til enhver tid kan garantere de med dete

direktiv tilstnebte resultater. De  underrerrer  straks
Kommission herom.

2. Nir medlemssaterne vedrager de i stk. 1 omhand-
lede love og administrative bestemmelser, henvises der
deri til dette direktiv, eller de ledsages ved offentigge-
relsen af en sidan henvisning. De nmrmere regler for
denne henvisning fassztes af medlemssuteme.

Artikel 15
Revision foremaget af Kommissionen

Senest den 22. september 1999 foretager Kommissionen i

id med méd] ne og arbejdsmarkedets parter
pé europeisk plan en revision sf gennemiarelsesbestem-
melserne til dette direktiv og undersoger herved isxr, om
terskierne for analler af ansatte er passende, med henblik
pi om nedvendigt at foreizgge Ridet mndringsforslag.

Artikel 16

Dette direktiv er rettet til mediemsseatemne.

Udeerdiget i Bruxelles, den 22 september 1994.
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