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2. Medlemsstaterne sørger for, at virksomhedeme efter 
anmodning fra de parter, der berøres af dette direktiv, 
giver oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte, jf. 
artikel 2, stk. 1, litra a) og c). 
3. Medlemsstaterne sørger for adgang til at træffe. 
passende foranstaltninger, hvis direktivet ikke efterkom- 
mes ; de sarger især for, at der findes administrative eller 
redige procedurer, hvorved opfyldelsen af pligterne i 
henhold til dette direktiv kan båndbzves. 
4. Nir medlemsstaterne anvender artikel 8, skal de 
indføre administrative eller retlige klageprocedurer, som 
ari>ejdsuge rmpr=en tanterne kan anvende, nir den 
centrale ledelse pålægger tavshedspligt eller ikke udleverer 
oplysninger i henhold til artikel 8. 
Disse procedurer kan omfatte procedurer, der har til 
formål at sikre de pågældende oplysningen fortrolighed. 

Artikel 12 
Forbindelsen mellem dette direktiv og andre 

bestemmelser 
1. Dette direktiv berører ikke foranstaltninger i 
henhold til Ridet direktiv 75/129/EØF af 17. februar 
1975 om tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivninger 
vedrørende kollektive afskedigelser ('), og Rådm direktiv 
77/187/EØF af 14. februar 1977 om tilnaarmelsc af 
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdsta- 
gemes rettigheder i forbindelse med overførsel af virk- 
somheder, bedrifter eller dele af bedrifter (.I). 
2. Dette direktiv begrænser ikke arbejdstagernes ret til 
information og høring i henhold til national ret. 

Artikel 13 
Geldende aftaler 

1. Fællesskabsvirksomheder og fællesskabskoncerner er 
ikke underlagt de forpligtelser, der er fastsat i dette direk- 
tiv, sifrem £ der allerede på den i artikel 14, stk. 11 fas~ e 

for gennemførelsen af dette direktiv i de nationale 
lovgivninger eller på en tidligere dato findes en aftale, der 
gælder for samtlige arbejdsugere, om information og 
høring af arbejdstageme pi tværs af gramserne jf. dog stk. 
2. 

2. Når de i stk. I nævnte aftaler udløber, kan parterne i 
fællesskab træffe bestemmelse om at videreføre dem. 
Hvis de ikke videreføres, gælder bestemmelserne i dette 
direktiv. 

Artikel 14 

Afsluttende bestemmelser 

1. Medlemsstaterne vedtager de nødvendige love og 
administrative bestemmelser for at efterltomme dette 
direktiv senest den 22. september 1996 eller sikrer sig 
senest på denne dato, ar arbejdsmarkedets paner fastsætter 
de nødvendige bestemmelser ved overenskomst, idet 
medlemsstaterne 5 "  træffe alle nødvendige foranstalt- 
ninger til, at de til enhver tid kan garantere de med dette 
direktiv tilstræbte resultater. De uuderreuer straks 
Kommission herom. 
2. NSf medlemsstaterne vedtager de i sik. 1 omhand- 
lede love og administrative bestemmelser, henvises der 
deri til dette direktiv, eller de ledsages ved offentliggø- 
relsen af en sådan henvisning. De nærmere regler for 

. - denne henvisning fastsættes af medlemsstaterne. 

Artikel 15 

Revision foretaget af Kommissionen 
Senest den 22. september 1999 foretager Kommissionen i 
samrid med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter 
på europæisk plan en revision af gennemførelsesbestem- 
meiserne til dette direktiv og underwger herved især. om 
tzrSIcleme for antallet af ansatte er passende, med henblik 
på om nødvendigt at foreizgge Ridet ændringsforslag. 

Artikel 16 

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 22. september 1994. 

Pd Rädets vegne 
N. BLUM 
Formand 
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