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4. -De'i stk. 2'0g 3 omhandlede afuler er ikke —
medmindre der treffes anden bestemmelse — omfartet af
de subsidizre. forskrifter i bilaget

S.  Nir der indgis aftaler som omhandlet i stk. 2 og 3,

treffer det saerlige forhandlingsorgan afgarelse med et
flertal af medlemmemes stemmer.

: .An;’kd 7
Subsﬁdiafe fqrskrifter

1. For at sikre virkeliggerelsen af formilet i artikel I,
stk. 1, gzlder de subsidizre forskrifter, der er fastsat i
lovgivningen i den medlemsstat, hvor den centrale ledelse
har sede = . oo :

— nir den centrale ledeise og det serlige forhandlings-
organ beslutter det, eller - - :
— hvis den centrale. ledelse nzgter at indlede forhand-

linger inden for en frist pd seks mineder ac regne fra
den i artikel 5, stk. 1, omhandlede anmodning, eller

— hvis den centrale ledelse ngter ac indlede forhand-
linger.inden for en frist pd seks mineder at regne fra
den i artikel 5, sck. |, omhandlede anmodning, eller

— hvis parterne ikke kan ni til enighed om den i artikel
6 omhandlede aftale i labet af tre dr ira tidspunktet for
den oprindelige_anmodning, og det sdige forhand-
lingsorgan ikke har truffer den beslutming, der er
nevne i artikel 5, stk. S. )

2.‘ De i stk. 1 omhandlede subsidizre forskrifter, som
er fastsac i medlemsstaternes lovgivning, skal opfylde
bestemmelserne i bilaget.

DEL 11 -
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8
Fortrolige oplysaninger

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan og af det europeiske samac-
bejdsudvalg samt de eksperter, som mitte bistd dem, ikke
mi videregive oplysninger, som de udtrykkeligt har
moduget som fortrolige oplysninger.

Det samme glder for arbejdstagerreprasentanter ved en
informations- og heringsprocedure.

Tavshedspligten gwelder ogsi efter udlebet af deres
mandat, uanset hvor de befinder sig.

2 Hver medlemsstat besternmer, at den centrale
ledelse, der befinder sig pi medlemsstatens omride, i
bestemte tilfzlde og pi de betingelser og inden for de

3. Hver medl

greenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke er
forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sidan
art, at de ud fra objektive kriterier ville genere eller skade
de pigzidende virksomheder. .

Den pigridende medlemsstat kan gore denne fritagelse
betinget af en forudgiende administrativ eller redig tilla-
delse. o ' .

tat kan f; te serlige bestem-
melser vedrarende den centrale ledelse for virksomheder,
der er etableret pi dens omride, og.som direkte og hoved-
sagelig arbejder med et ideologisk sigte vedrerende infor-
mation og- yuingsfrihed, pi betingelse af at siddanne
serlige bestemmelser allerede findes i den nationale
lovgivning pi datoen for veduagelsen af dette direktiv.

Artikel 9

Det curopeiske samarbejdsudvalgs virke samc
informacidns- og heringsproceduren :

‘Den centrale ledelse og det europmiske samarbejdsudvalg

arbejder sammen i gensidig respeke for begge parters
rettigheder og forpligtelser. : i

Det samme gxlder for samarbejdet mellem den centrale
ledelse og arbejdstagerrepresentanterne ved en informa-
tions- og heringsprocedure.

 Antikel 10
Beskyﬁelse af arbejdstagerrepresentanterne

Medlemmemme af det serlige forhandlingsorgan, medlem-
meme af det europeeiske samarbejdsudvalg og arbejdsta-
gerreprasentanteme nyder i forbindelse med varetagelsen
at deres opgaver i heahold til artikel 6, stk. 3, samme
beskyttelse og skal have lignende garantier, som arbejdsta-
gerreprasentanter har i henhold til national lovgivning -
og/eller praksis i beskaftigelseslandet.

Dette gelder iseer med hensyn til deltagelse i det smrlige
forhandlingsorgan eller det europiske samarbejdsudvalgs
moder ecller ethvert andet mede, der gennemfores i
forbindelse med den i artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale,
og hvad angir aflenning af de medlemmer, der er ansat i
fellesskabsvitksomheden:  eller  fxllesskabskoncernen
under nedvendigt fraveer i forbindelse med deres opgaver.

Artikel 11
Overholdelse af direktivet

7 1.  Hver medlemsstat sikrer, ar ledeisen i fallesskabs-

virksomheder og i vitksomheder i en fiellesskabskoncern
beliggende pi medlemsstatens omride og reprasentan-

. terne for disses arbejdstagere eller, hvor det er relevant,

arbejdstageme selv opfylder forpligtelserne i henhold til
dette direktiv, uanset om den centrale ledelse befinder sig
pd medlemsstatens omride. . C



