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Andet afsnit bersrer ikke nadonal lovgivning og/eller
praksis, som fastserter werskler for oprettelse af et organ
for arbejdstagerrepraesentation.

b) Det setlige forhandlingsorgan skal bestd af mindst tre
og hajst 17 mediemmer.

¢) Ved vaiget eller udpegningen skal man sikre, at

— hver medlemssat, hvor fwllesskabsvirksomheden
har en eller flerc bedrifter, eller hvor fellesskab-
skoncernen har den kontrollerende virksomhed
elier en eller flere kontrollerede virksomheder, er
representeret med et medlem

— vderligere mediemmer er repreesenteret i forhoid til
anullet af arbejdstagere, der er beskaeftiget i bedrif-
teme, den kontrollerende virksomhed eller de
kontrollerede virksomheder i overensstemmelse
med lovgivningen i den stat, hvor den centrale
ledelse befinder sig.

d) Den centnaie ledelse og de lokale ledelser underrertes
om sammenszwmingen af det serlige forhandlingsor-

gan.

3. Det smrlige forhandlingsorgan har til opgave
sammen med den centrale ledelse og ved skriftlig aftale at
fastlzgge det europmiske samarbejdsudvalgs virkefelt
sammensxtning, beisielser og datperiode  eller
remingsiinjerne for en procedure til information og
hering af arbejdstagerne.

4.  Med henblik pi indgiclse af en afule, jf. artkel 6,
skal den centrale ledelse indkalde tl mede med det
serlige forhandlingsorgan. Den underretter de lokale
ledelser herom.

Ved forhandlingerne kan det swrlige forhandiingsorgan
bistas af eksperter efter eget valg.

5. Det serlige forhandlingsorgan kan med mindst to
tredjedele af stemmeme beslutte ikke at indlede forhand-
linger, jf. stk. 4, eller at afbryde forhandlinger, der allerede
er pibegyndt. )

En sidan beslutning standser proceduren med sigte pd at
indgi den aftale, der er omhandlet i artikel 6. Hvis der er
taget en sidan beslutning, gelder bestemmelserne i
bilaget ikke.

En ny anmodning om at indkalde det serlige forhand-
lingsorgan kan tidligst fremsettes to ir efter, ac oven-
nevnre beslutning er taget, medmindre de berarte parter
fastsetter en kortere irist.

6. Den cearrale ledeise afholder udgifterne i forbin-
deise med de forhandlinger, der er omhandlet i stk. 3 og
4, i et sidant omfang, at det serlige forhandlingsorgan
kan udfere sin opgave pi passende mide.

I overensstemmelse med dette princip. kan medlemssta-
terne fastsztre budgetregler for det serlige forhandlingsor-
gans drift. De kan bla. fasszte kun at dekke udgifteme
til én ekspert. i

Artikel 6
Indholdet af aftalen

1. Den centnrale ledeise og det serlige forhandlings-
organ skal forhandle i en jdsvillig dnd med
henblik pi at ni dl enighed om de nsermere retnings-
linjer for gennemisreisen af den information og hering af
arbejdstagemne, som er omhandiet i artikel 1, stk. 1.

2. Uden st det i evrigt bererer partzrnes aftalefrihed.
fastsetter den i stk. 1| ombandlede afule, der indgis skrift-
ligz mellem den centrale ledelse og det swrlige forhand-

lingsorgan, feigende :

a) hvilke virksombeder der indgir i den frllesskabskon-
cem eller hvilke bedrifter der indgir i den frellesskab-
svirksomhed, der er omfattet af saftalen ’

b) det europmiske samarbejdsudvalgs sammenseming.
anullet af medlemmer, fordelingen af pladser. og
mandatets varighed

) det europriske samarbejdsudvalgs befejelser samt
proceduren for information og hering heraf

d).stedet for samt hyppigheden og varigheden af det
iske samarbejdsudvalgs m

p

¢) de finansiclie og materielle midler, som stilles til

ridighed for det curopwmiske samarbejdsudvalg
f) - aftalens varighed og genfoprhandlingsproceduren.

3. Den centnle ledelse og det serlige forhandlings-
organ kan skriftligt vedtage at indfere en eller flere infor-
mations- og heringsprocedurer i stedet for at nedsette et
europwiske samarbejdsudvalg.

1 afualen fastizgges retningslinjer for, hvoriedes arbejds-
tagerrepresentanteme har ret til at medes for at udveksle
synspunkter om de oplysninget, de modezger.

Disse oplysninger vedrarer Mlig grenseoverskridende
sporgsmil der pivitker arbejdstagernes interesser i
vesendig grad. :



