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Andet afsnit berører ikke national lovgivning og/eller 
praksis, som fastszaer amkler for oprettelse af et organ 
for arbejdstagerrepræsentation. 

b) Det særlige forhandlingsorgan skal bestå af mindst tre 
og højst 17 medlemmer. 

c) Ved valget eUer udpegningen skal man sikre, at 

홢 hver medlemsstat, hvor fællesskabsvirksomheden 
har en eller flere bedrifter, eller hvor fællesskab- 
skoncernen har den kontrollerende virksomhed 
eller en eller flere kontrollerede virksomheder, er 
repræsenteret med et medlem 

홢 yderligere medlemmer er repræsenteret i forhold til 
antallet af arbejdstagere, der er beskæftiget i bedrif- 
terne, den kontrollerende virksomhed eller de 
kontrollerede virksomheder i overensstemmelse 
med lovgivningen i den stat, hvor den centrale 
ledelse befinder sig. 

d) Den centrale ledelse og de lokale ledelser underrettet 
om sammensætningen af det særlige iorhaadlingsor- 
gan. 

3. Det særlige forhandlingsorgan har til opgave 
sammen med den centrale ledelse og ved skriftlig aftale at 
futJzgge det europæiske samarbejdsudvalgs virkefelt. 
sammensætning, bitweiser og mandatperiode eller 
remingsiinjeme for cn procedure til information og 
høring ai arbejdsugerne. 

4. Med henblik pi indgåelse af en aftale, jf. artikel 6, 
skal den centrale ledelse indkalde til mode med det 
særlige forhandlingsorgan. Den underretter de lokale 
ledelser herom. 

Ved forhandlingerne kan det særlige forhandlingsorgan 
bistås af eksperter efter eget valg. 

5. Det særlige forhandlingsorgan kan med mindst to 
tredjedele af stemmerne beslutte ikke at indlede forhand- 
linger, jf. stk. 4. eller at afbryde forhandlinger, der allerede 
er påbegyndt. 

En sådan beslutning standser proceduren med sigte på at 
indgå den aftale, der er omhandlet i artikel 6. Hvis der er 
taget en sådan beslutning, gælder bestemmelseme i 
bilaget ikke. 

En ny anmodning om at indkalde det særlige forhand- 
lingsorgan kan tidligst fremsættes to år. efter, at oven- 
nzvnte beslutning er taget; medmindre de berørte parter 
fastsætter en kortere trist. 

6. Den centrale ledelse afholder udgifterne i forbin- 
delse med de forhandlinger, der er omhandlet i stk. 3 og 
4, i et sådant omfang, at det særlige forhandlingsorgan 
kan udføre sin opgave på passende måde. 

I overensstemmelse med dette princip kan med1emssta- 
terne fastsætte budgetregler for det særlige forhandJingsor- 
gans drift De kan bLa. fastsætte kun at dække udgifterne 
til én ekspert. 

Artikel 6 

Indholdet af aftalen 

1. Den centrale ledelse og det særlige forhandlings- 
orpn skal forhandle i en samarbejdsvillÏ ånd med 
henblik på at ni til enighed om de nærmere retnings- 
linjer for gennemførelsen af den information og luning af 
arbejdstageme. som er omhandlet i artikel 1, stk. I. 

2. Uden at det i øvrigt berører parternes aftaIefrihed. 
fastsætter den i stk. 1 omhandlede aftale, der indgås skrift- 
lig: mellem den centrale ledelse og det særlige forhand- 
lingsorgan, følgende: 

a) hvilke virksomheder der indgår i den fællesskabskon- 
cem eller hvilke bedrifter der indgår i den fællesskab- 
svirksomhed, der er omfattet af aftalen 

b) det europæiske samarbejdsudvalgs sammensætning, 
antallet af medlemmer, fordelingen al pladser. og 
mandatcu varighed 

c) det europæiske samarbejdsudvalgs beføjelser samt 
proceduren for information og høring heraf 

d) stedet for samt hyppigheden og varigheden af det 
europæiske samarbejdsudvalgs møder 

e) de finansielle og materielle midler, tom stilles til 
rådighed for det europæiske samarbejdsudvalg 

f) aftalens varighed og genfoprhradlingsproceduren. 

3. Den centrale ledelse og det særlige forhandlings. 
organ kan skriftligt vedtage at indføre en eller flere infor- 
mations- og høringsprocedurer i stedet for at nedsætte et 
europæiske samarbejdsudvalg. 

I aftalen fastlægges retningslinjer fort hvorledes arbejds- 
tagcrrcpncscntanterne har m til at mødes for at udveksle 
synspunkter om de oplysninger, de modtager. 

Disse oplysninger vedrører navnlig grænseoverskridende 
spørgsmål der påvirker arbejdstagemes interesser i 
væsentlig grad. 


