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2. Medmindre det modsatte bevises, formodes bestem- 
mende indflydelse godtgjort, når en virksomhed, direkte 
eller indirekte, i reiaton til en anden virksomhed: 

a) ejer størstedelen af virksomhedens tegnede kapital. 
eller 

b) besidder flertallet af de stetnmeretrigheder. der er 
knyttet til de kapitalandele, som virksomheden har 
udstedt, eller 

c) har ret til at udnævne mere end halvdelen af medlem- 
merne af virksomhedens administrations-, ledelses- 
eller tiJsynsorgan. 

3. For så vidt angår stk. 2 omfatter de rettigheder med 
hensyn til afstemning og udnævnelse, der tilkommer den 
kontrollerende virksomhed, de rettigheder, de.r tilkommer 
enhver anden, kontrolleret, virksomhed eller enhver 
person eller ethven organ, som opmedcr i eget navn, men 
pi vegne af den kontrollerende virksomhed eller enhver 
mden. kontrolleret, virksomhed. 

4. Uanset stk. 1 og 2 anses en virksomhed ikke for at 
være 'en virksomhed der udøver kontrol« i relation til en 
anden virksomhed, som den har andele i. hvis der er tale 
om et selskab som omhandlet i artikel 3. stk. S, liua a) 
eller c). i Rådets forordning (EØF) nr. 4064/89 af 21. 
december 1989 om kontrol med virksomhedssammens- 
luminger ('). 

5. Der udøves ikke bestemmende indflydelse, når der 
blot er tale om. at en person, der er befuldmcgtÏget i 
henhold til en medlemsstats lovgivning om likviciation. 
konkurs, insolvens. betalingsstandsning, akkord eller 
anden lignende procedure, udfører sine opgaver. 

6. Den lovgivning, der er afgørende for, om en virk- 
somhed er en 'virksomhed, der udøver kontrol« er lovgiv- 
ningen i den medlemsstat, som virksomheden henherer 
under. 

Hvis virksomheden ikke henherer under en medlemsstats 
lovgivning, anvendes lovgivningen i den medlemsstat, 
hvor virksomhedens befuldmægtigede eller, i mangel af 
en sådan befuldmcgtiget, den centrale ledelse for den af 
koncernens virksomheder, der har det største antal 
Insane, befinder sig. 

7. Hvis der i tilfælde af lovlconflikt ved anvendelsen af 
stk. 2 er to eller flere virksomheder i en koncern, der 
opfylder et eller flere af kriterierne i samme stk. 2, vil den 

. . virksomhed, der opfylder kriteriet i litra c), blive anset for 
den virksomhed, der udover kontrol, medmindre det bevi- 
ses, at en anden virksomhed kan have bestemmende 
indflydelse. 

(') EFT nr. L 395 af 30. 11 1989. s. 1. 

DEL II 

INDFØRELSE AF ET EUROPÆISK SAMARBEJDSUD- 
VALG ELLER EN PROCEDURE TIL INFORMATION 

OG HØRING AF ARBEJDSTAGERNE 

Artikel 4 

Ansvar for nedsættelse af et europæisk sam- 
arbejdsudvalg eller indførelse af en procedure til 

information og høring af tfb<)d<MLgetue 

1. Den centrale ledelse har ansvaret for at skabe de 
vilkår og tilvejebringe de midler, der er nødvendige for 
nedsættelse af et europæisk samarbejdsudvalg eller indfø- 
relse af én informations- og høringsprocedure i fælles- 
skabsviricsomheder og fællesskabs koncet=t. som 
omhandlet i artikel 1, stk. 2. 

2. Hvis den centrale ledelse ikke er beliggende i en 
medlemsstat, har repnescnWltcrt for den centrale ledelse i 
en af medlemsstaterne, som eventuelt udpeges det i stk. 1 
nævnte ansvar. 

Hvis en sådan reptæsentant ikke findes, tilfalder dette 
ansvar ledelsen i den ,.bedrift eller i den ai koncernens 
virksomheder, der har det største antal ansatte i en 
meCUemSStlL 

3. I henhold til dette direktiv anses repræsentanten 
eller repræsentanterne eller i Mangel af sådanne den i stk. 
2, andet afsnit. nævnte - ledelse for at være den centrale 
ledelse. 

Artikel i 

Særligt forhandlingsorgan 

1. Med henblik på at Yirkeligpft det i artikel 1, stk. I, 
omhandlede formil indleder den centrale ledelse forhand- 
linger om nedsættelse af et europæisk samarbejdsudvalg 
eller indførelse af en informations- og høringsprocedure 
på eget initiativ eller på skriftlig anmodning fra mindst 
100 arbejdstagere eller dem repræsentanter i mindst to 
bedrifter eller virksomheder beliggende i mindst to 
forskellige medlemsstater. 

2. Med henblik herpå nedsættes der et særligt forhand- 
lingsorgan efter følgende retningslinjer: 

a) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan medlemmer af 
det særlige forhandlingsorgan skal vælges eller udpeges 
på deres område. 

Medlemsstaterne fastsætter, at arbejdstagerne i virksom- 
heder og/eller bedrifter, hvor der af årsager, der ikke 
skyldes arbejdstageme, ikke findes arbejdstagerrepræsen- 
tanter, har ret til selv at udpege eUer vælge medlemmer til 
det særlige forhandlingsorgan. 


