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2 'Medmindre det modsartte bevises, formodes bestem-
mende indflydeise godtgjory, nir en virksomhed, direkie
eller indirekte, i reh(on til en anden virksomhcd;

3) cjer sumedelcn af virksomhedens ugnede kapxul.
eller

b) besidder flertailet af de smnmmmghcdcr. der er - -

knyuet til de kapimlandele, som virksomheden har
udstedt, eller

<) har ret til at udnevne mere end halvdelen af medlem-

meme af vitksomhedens administrations-, ‘ledelses-:

eller dlsynsorgan.

3. For sk vide angir stk. 2 omfauer de rettigheder med
hensyn til afstemning og udnsevnelse, der tilkommer den
kontrollerende virksomhed, de retrigheder, der tilkommer
enhver anden, konoollerer, vitksomhed eller enhver
person eller ethvert organ, som optreeder i eget navn, men
ph vegne af den kontrollerende vxrbomhcd eller enhver
anden, kontmlleret. virksomhed. .

4. Uanset stk. 1 og 2 anses en virksomhed ‘ikke for at
vare ren virksomhed der udever konooi- i relation til en
anden virksomhed. som den har andele i, hvis der er tale
om et seiskab som omhandlet i artikel 3, stk. S, litra a)
eller c), i Ridets forordning (EQF) nr. 4064/89 af 21.
december 1989 om kontrol mcd mksomhcdsummem-
lummget " )

5.° Der udeves ikke bestemmende indflydelse, nir der
blot er tle om. at en person, der er befuldm=gtiget i
henhold til en medlemsstats lovgivning om likvidation,

konkurs. insolvens. betalingsstandsning, akkord eller

anden lignende procedure, udierer sine opgaver.

6. Den lovgivning, der er afgerende for, om en virk-
somhed er en »virksomhed, der udaver kontrol« er lovgiv-
ningen i den medlemsstar. som virksomheden henherer
under. .

41,

Hvis virksomheden ikke henh under en msstats
lovgivning, anvendes lovgivningen i den medlemsstat,
hvor virksomhedens befuldmaegtigede eller, i mangel af
en sidan befuldmmgtiget, den centrale ledelse for den af
koncernens. virksomheder, der .har det storste. antal
snsarte, befinder sig. S

7.  Hvis der i tilfelde af lovkonflikt ved anvendelsen af
stk. 2 er to eller flere virksomheder i en koncem, der
opfvldcr et eller flere af kriterierne i samme stk. 2, vil den
virksomhed, der opfylder kriteriet i litra c), blive 'anset for
den virksomhed, der udsver kontrol, medmindre det bevi-
ses, at en anden virksomhed kan have bestemmende
indflydelse.

{') EFT nr. L 395 af 30. 12 1989, 3. 1.

DEL II

INDFORELSE AF ET EUROPEISK SAMARBEJDSUD-
VALG ELLER EN PROCEDURE TIL INFORMATION
OG HRRING AF ARBEJDSTAGERNE

Artikel 4

Ansvar for nedsetrelse af et europwmisk ssm-
arbejdsudvalg eller indferelse af en procedure il
information og hering af arbejdstagerne

1. Den centrale ledelse har ansvaret for at skabe de
vilkir og tilvejebringe de midler, der er nadvendige for
nedsetrelse af et europeisk samarbejdsudvalg eller indfa-
reise af én-informations- og heringsprocedure i fielles-
skabsvirksomheder og  frliesskabskoncerner, som
ombhandlet i artikel 1, stk 2.

2. Hvis den centrale ledelse ikke er beliggende i en
medlemsstat. har reprasentanten for den centrale ledelse i
en af medlemsstaterne, som eventuelt udpeges det i stk. 1
nzvate ansvar,

Hvis en sidan represencant ikke findes, tilfalder dete
ansvar ledelsen i den bedrift eller i den af koncernens
vitksomheder, der har det storste antal ansatte i en
miediemsstat.

3.1 hénhold til dewe direktiv anses representanten
cller representanterne eller i mangel af sidanne den i stk.
2, andet afsnit. nevnte-ledelse for at vere den’ centrale
ledelse.

Artikel 5
Sedigt forhandlingsorgan

1. Med henblik pi at vui:chggm det i artikel 1, stk. l
ombhandlede formil indleder den centrale ledelse forhand-
linger om nedsketteise af et europeisk samarbejdsudvalg
eller indfarcise af en informations- og heringsprocedure
pi eget inidiativ eller pd skriftlig nnmodnmg fra mindst
100 arbejdstagere eller deres representanter i mindst to
bedrifter cller virksomheder beliggende i mindst 1o
forskellige mediemsstater.

2. Med henblik herpi nedswties der et sedige forhand-
lingsorgan efter felgende retningslinjer:

a) Medlemsstaterne besternmer, hvordan medlemmer af
det serlige forhandlingsorgan skal veelges eller udpeges
pi deres omride.

Medlemsstateme fastsetter, at arbejdstagerne i virksom-
heder og/eller bedrifter, hvor der af Arsager, der ikke

skyldes arbejdstagerne, ikke findes arbejdstagerrepraesen-
tanter, har ret til selv st udpege eller velge medlemmer til

det szrlige foth:ndlmgsorgm



