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UDSTEDT FØLGENDE DIREKTIV: 

DEL I 

ALMINDEUGE BESTEMMELSER 

Artikel 1 

Formål 

1. Dette direktiv har til formål at forbedre arbejdsta- 
gernes ret til at blive informeret og harz i virksomheder, 
sam omfatter bedrifter i fiere medlemsstater (fzlles- 
skabsvirksomheder), og koncerner, som omfatter virksom- 
heder i flere medlemsstater (fzllèsskabskoncemer). 

2. Med henblik herpå indfares der et europæisk samar- 
bejdsudvalg eller en informations- og høringsprocedure i 
alle fzllesskabsvirbomheder og fæiiesskabskoncemer, når 
der fremsættes anmodning herom efter proceduren i 
artikel 5, stk. 1, med. det formål at informere og høre 
arbejdstagerne på de betingelser, på den mide og med de 
virkninger, som fremgår af dette direktiv. 

3. Når en fellesskabskoncern som defineret i artikel 2, 
stk. 1, litra c:), omfatter en eller flere virksomheder eUer 
koncerner, der er fællesskabsvirksomheder som defineret i 
artikel 2. stk. i. litra a) eller c), skal der uanset stk. 2 
nedsættes et europæisk samarbejdsudvalg på koncernni- 
veau, medmindre andet er bestemt i de i artikel 6 
omhandlede aftaler. 

4. Medmindre der er fastsat et bredere anvendelsesom- 
råde i de i artikel 6 omhandlede aftaler, vedrører de euro- 
pæiske samarbejdsudvalgs beføjelser og kompetenceom- 
rider og omfanget af de procedurer med henblik på infor- 
mation og høring af arbejdstagerne, som indføres for at 
virkeügpre det i stk. 1 omhandlede formål, hvis der er 
tale om en fællesskabsvirksomhed, alle bedrifteme i 
medlemsstaterne 0" hvis der er tale om en fællesskabs- 
koncern, alle koncernens virksomheder i medlemssta- 
teme. 

5. Medlemsstaterne kan fastsætte, at dette direktiv ikke 
gælder for besætningsmedlemmer i handelsflåden. 

Artikel 2 

Definitioner 

1. I dette direktiv forstås ved : 

a) »en virksomhed, der omfatter bedrifter i flere medlems- 
stater- ('en fzUesskabsvirksomhed.): en virksomhed 

med mindst l 000 ansatte i medlemsstaterne og med 
mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater 

b) »en koncern«: en gruppe omfattende en virksomhed, 
der udøver kontrol, og de af denne kontrollerede virk- 
somheder 

c) »en koncern, som omfatter virksomheder i flere 
medlemsstater« (-en bellesslabskoacem.): en koncern, 
der opfylder følgende betingelser: 

홢 den beskadiger mindst 1 000 aibejdstagere i 
medlemsstaterne 

홢 den omfatter mindst to virksomheder i forskellige 
medlemsstater, og 

홢 mindst én virksomhed beskæftiger mindst 150 
arbejdstagere i en medlemsstat, og en anden virk- 
somhed beskæftiger mindst 150 arbejdstagere i en 
anden medlemsstat 

. d) »arbejdstager« q ~  tan ter« : repræsentanter for 
arbejeistsgeme i henhold til national lovgivning og/ 
eller praksis 

e) »central ledelse«: den centrale ledelse for fællesskabs- 
virksomheden eller, hvis det drejer sig om en fælles- 
skabskoncem. for den virksomhed, der udøver kontrol 

f) »høring«: udveksling af synspunkter og etablering af 
en dialog mellem arbejdsuAchcpiaenmnceme og den 
centrale ledelse eller ethvert andet, mere passende 
ledelsesniveau 

g) »europæisk samarbejdsudvalg«: det udvalg, der 
nedsættes i overensstemmelse med artikel 1, stk. 2, og 
bestemmelserne i bilaget, med det formål at informere 
og here arbejdstageme 

h) oø:rligt forhaadlinssørpn. : det organ, der nedsættes i 
overensstemmelse med artikel 5. stk. 2. med henblik 
på at fere forhandlinger med den centrale ledelse om 
nedsættelse af et europæisk samarbejdsudvalg eller 
indførelse af en informations- og berinpprocedwe i 
overensstemmelse med artikel 1, stk. 2. 

2. Med henblik på gennemførelsen af dette direktiv 
fastsættes tenkleme for antallet af ansatte på basis af det 
gennemsnitlige antal ansatte, herunder ansatte på deltid, i 
de to foregående år beregnet i henhold til national lovgiv- 
ning ag/eller praksis. 

Artikel J 

Definition af »virksomhed, der udøver kontrol. 

1. I dette direktiv forstås ved .virktotnhed, der udøver 
kontrol«: en virksomhed, der kan udøve bestemmende 
indflydelse på en anden virksomhed ('den kontrollerede 
virksomhed.). teks. i kraft af ejendomsret, finansiel delta- 
gelse eller de regler, den er underlagt. - 


