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der ber vedtages hensigsmassige bestemmelser med
henblik pi at sikre, at arbejdstagere i virksomheder, der
omfacter bedrifter i flere mediemsstater, eller koncemer,
som omfauer virksomheder i flere mediemssuter, infor-
meres og hares pi beherig vis, nir afgoreiser, som har
betydning for de pigeidende, treifes i en anden
medlemsstat end den, hvor de er beskaftiget;

for at sikre, at arbejdstagere i virksomheder eller koncer-
ner, som opererer i flere medlemssuater, informeres og
heres pi beherig vis, skal der nedsewes et europmisk
samarbejdsudvalg eller indfres andre passende proce-
durer med henblik pi information og hering af arbejdsta-
geme pi cvers af grenserne; .

det er med henblik herpi nedvendigt at definere begrebet
virksomhed, der udsver kontrol; defintionen skal kun
vedrere deus direktiv og vil ikke foregribe definitioner af
begrebeme koncern. eller kontrol,- som mitte blive
veduaget i tekster, der udarbejdes senere; o

mekanismerne for information og hering af arbejdsta-
geme i sidanne virksomheder eller koncerner ber omiatte
alle bedrifter eller i givet fald virksomheder i en koncem,

der er beliggende i medlemsstterne, uanset om virksom- -

- hedens eller; for sd vide angir en koncem, den kontrolle-
rende virksomheds centrale ledelse er beliggende i eller
uden for medlemsstaterne ;-

i overensstemmelse med princippet om, at arbejdsmarke-
dets parter har afulefrihed, rilfalder det arbejdstagerrepra-
_sentanterne og ledelsen i virksomheden eller i den
kontrollerende virksomhed i en koncern st aftale, hvilken
form for samarbejdsudvalg eller anden form for informa-
tions- og heringsprocedure der skal indfares. hvordan
samarbejdsudvaiget skal sammenszttes, hvilke befsjelser
det skal have, hvordan det skal fungere, hvilke procedurer
der skal anvendes, og endelig hvilke skonomiske midler
det skal have til ridighed, siledes at parterne kan indrette
sig efter de sarlige omstendigheder, der geider for dem ;

i overensstemmeise med nerhedsprincippet tilkommer
det medlemsstaterne at fastlegge, hvem der er arbejdsta-
gerrepresentanter, og, hvis de finder det hensigtsmaessigt,
at trxffe bescemmelse om en ligelig repreesentation af de

forskellige kategorier af arbejdstagere ;

der ber fastsxttes en rmkke subsidizre forskrifter, der )

finder anvendelse, hvis parterne treeffer beslutning herom,
hvis den centrale ledelse afviser at indlede forhandlinger,
eller hvis disse ikke har fert til en afuale; .

endvidere kan arbejdstagerreprazsentanterne vedtage ikke

at forlange, at der nedszrres et europmisk samacbejdsud- -

valg, ligesom parteme kan beslutte at anvende andre
procedurer for information og haring af atbejdstageme pi
tvers af grenseme;

uden at det berwrer partermnes muligheder for at beslutte
noget andet, bar det europziske samarbejdsudvalg, der
neg:;au. hvis der ikke er indgiet en aftle mellem
parterne, informeres og heres om virksomhedens eller
koncernens akeiviteter, siledes at det kan vucdere en even-
tuel indvitkning pd arbejdstagernes interesser i mindst to
forskellige mediemsstater, for siledes at iveerksxtte
formilet med direktivet ; vicksomheden eller den kontrol-
lerende virksomhed ber have plige til at give acbejdstager-
repriesentancerne  generelle oplysninger, som berwrer

* arbejdstagemnes interesser, sam¢ oplysninger, som mere

specifikt vedrerer de sspekter ved virksomhedens eller
koncemens akdviteter. som berwrer arbejdstagernes
interesser ; det europeeiske samarbejdsudvalg ber kunne
afgive udulelse efter dette mede; ‘

de repreesentanter, det er udpeget of ubeidtﬁgeme. skal i
god tid underrettes og heres om en rekke besiuminger,
som er af afgerende betydning for arbejdstagernes interes-

ser.

tageisen af deres opgaver i henhold til direkeivet nyde
samme beskyttelse og have lignende garsnticr, som
arbejdstagerrepresentanter har i henhold 6l national

“lovgivning og/eller praksis i beskeeftigelsestandet; de mi

ikke underkastes nogen form for forskelsbehandling som
folge af udevelsen af deres legitime virksomhed, og de
skal beskyues pd passende vis mod sfskedigelse eller
andre sanktioner ;.

sifremt en virksomheds eller, i forbindelse med en
koncem, en kontrollerende virksomheds hovedkontor
ligger uden for medlemsstatere, ber det pihvile virksom-
hedens representant pi en medlemsstars omride, som
eventueit udpeges hertil, eller i mangel af en sidan, den
bedrift eller kontollesede virksomhed, som beskseftiger
det stante ancal arbejdstagere i medlemssiaterne, at
gennemlare direktivets krav om information og hering af
arbejdstageme ;

der bar gelde en serlig ordning for virksomheder og
koncerner med bedrifter eller virksomheder i flere
mediemsstter, hvor der allerede pd tidspunktet foc dirck-
tivets gennemimreise findes en aftale, der geelder for same-
lige arbejdstagere, om information og hering af arbejdsta-
geme pi tvers of grenseme;

medlemsstaterne ber trffe hensigtsmaessige focansalt-
ninger.i tilfxlde af, at dette direktiv ikke efterkommes —



