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RADETS DIREKTIV 54/45/EF
af 22. september 1994

om indfereise af europmiske samarbejdsudvaig cller en procedure i fellesskabs-
virksomheder og fzllesskabskoncerner med henblik pi st informere og here

arbejdsmagerne

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION HAR —

under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokol nr.
14 om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er kayret
sonrbilag tl traktaten om oprercelse af Det Europaiske
Fallesskab, sarlig artkel 2, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),

under henvisning til udtaleise fra Det Qkonomiske og
Scuiale Udvalg (3),

i henhold til fremgangsmiden i traktatens artikel 189
Ce) og

ud fra folgende betragtninger:

P4 grundlag af protokol nr. 14 om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyret som bilag til traktaten om
oprentelse ai Det Europwiske Fallesskab, har Kongeriget
Belgien, Kongeriget Danmark, Forbundsrepublikken
Tyskland, Den Hellenske Republik, Kongeriget Spanien,
Den Franske Republik, Iriand, Den lalienske Republik.
Storherrugdemmer Luxembourg, Kongeriget Nederlan-
dene og Den Portugisiske Republik, i det foigende
benzvnt smedi nes, der ker at gennemisre
socialpagten fra 1989, indgiet en afule om social- og
arbejdsmarkedspolitikken ;

i henhold til artikel 2, stk. 2, i nzvnte afule kan Ridet.

ved udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter ;

i henhold til artikel 1 i samme aftale har Fallesskabet og
medlemsstterne bla. som mil at fremme dialogen pi

arbejdemarkedet ;

i punke 17 i fliesskabspagten om arbejdstagemnes grund-
lzggende arbejdsmarkedsmassige of sociale rettigheder
hedder det bla, at sinformationen og heringen af ar-
bejdstagerne skal udbygges pi passende vis under hensyn-
tagen til gzldende praksis i medlemsstaterne«; i henhold
til pagten sgelder dette iszr virksomheder eller koncer-

(") EFT or. C 135 af 18. 5. 1994, 5. 8, og EFT nr. C199at21.7.
199

4, s. 10.
(%) Udtaleise afgivet den 1. juni 1994 (endnu ikke offentliggjort i
Tidendel
E Part dulelse af 4. maj 1994 (EFT ar. C 205

at 25, 7. 1994), Ridets izlles holdning af 18. juli 1994 (EFT
nr. C 244 af 31. 8. 1994, s. 37).

" ner, som omfatter bedrifter eller virksomheder beliggende

i to eller flere mediemsstatere;

pi trods af bred enighed mellem storstedelen af medlems-

_ staterne har Ridet ikke veeret i stand til at tracffe afgereise

om forslaget til direktiv om opretteise af et curopaeisk
udvalg i virksomheder og koncemer, som omiatter
bedrifter eller virksomheder i flere medlemsstater, med
henblik p4 at informere og here arbejdstagerne (), som
@ndret den 3. december 1991 (%);

Kommissionen har i overensstemmelse med artikel 3, stk
2, i aftalsn om socisl- og arbejdsmarkedspolitikken
konsulteret -arbejdsmarkedets parter pé europeisk plan
om de mulige remingslinjer for en fellesskabsindsats
vedrarende information og konsultation af arbejdstageme
i virksomheder. der omfatter bedrifter i flere mediemssta-
ter, og koncemer, der omfamer virksomheder i flere
medlemsstater ; ~

Kommissionen fandt efter. denne konsulnation en falles-
skabsindsats hensigsmassig og  konsulierede pd ny
arbejdsmarkedets parter om indholdet af det piuenkte
forslag i overensstemmeise med artikel 3, stk. 3, i oven-
nzvate aftale, og arbejdsmarkedets parter har afgivet udu-
lelse tl Kommissionen ; .

efter denne anden konsultationsfase har arbejdsmarkedets
parter ikke meddelt Kommissionen, at de ensker ‘at
indlcde en proces, der kan fare il indgielse af en afule i
henhold til artikel 4 i ovennzvnte aftale;

det indre markeds funktion vil nedvendigvis indebsere en
proces med virksomhedssammenslutninger, grenseover-
skridende fusioner, overtagelser og andre former for
sammenstutninger, og der vil dermed opstk virksomheder
og koncerner, som omfatter bedrifter og virksomheder i
flere medlemsstater; for at sikre en harmonisk udvikling
pi det skonomiske omride ber virksomheder og koncer-
ner, som opererer i flere medlemsstater, informere of
here repre for de arbejd som berares af

deres afgerelser;

de procedurer for information og hering af arbejdstagerne,
der findes i kraft af medlemsstaternes lovgivning eller

. praksis, e ikke altid i overensstemmelse med den greense-

overskridende struktur i den virksomhed eller koncern,
der trzffer afgarelser af betydning for de pigzidende
arbejdstagere ; dette forhold kan medfsre, at arbejdstagere,
som pivirkes af afgerciser, der txffes af en og samme
virksomhed cller koncern, ikke behandles ens;

() EFT nr. C 39 af 15. 2 1991, 5. 10.
{) EFT nr. C 336 af 31. 12 1991, 5. 11.



