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F t. 1. vedr. europaiske samarbejdsudvalg

CTil § 28

Den centrale ledelse atholder udgifterne til driften
af det europziske samarbejdsudvalg, men bestem-
melsen udelukker ikke, at ansvaret for udgifterne
kan vere fordelt, saledes at det fx er de enkelte virk-
somheder eller bedrifter, der afholder udgifterne i
forbindelse med de enkelte medlemmers deltagelse.
Efter forslaget er ansvaret dog i den sidste ende den
centrale ledelses. Udgifterne til driften omfatter bl.a.
udgifterne i forbindelse ‘med trykningen af rappor-
ten, oversxttelse til de relevante sprog, forsendelse,

selve madets afholdelse, dvs. tolkning, lokale osv. -

Derudover afholder den centrale ledelse ogséd de ud-
gifter for medlemmerne, der er ngdvendige for, at de
kan udfere deres hverv, fx rejseudgifter, ophold,
tolkning, og ledelsen skal sikre, at medlemmerne be-
varer deres lonindtwegt.

* I stk. 3 foreslds det at benytte direktivets mullghed
for at fastsatte, at den centrale ledelse kun skal deek-

ke udgifterne til en seerligt sagkyndig. De udgifter,

der er tale om, svarer til de udgifter, som den centra-
le ledelse skal deekke for det enkelte medlem, dvs.
rejseudgifter, ophold- og tolkning. Den centrale le-
delse skal sdledes ikke daekke evt. honorar til den
saerhgt sagkyndlge

il § 29

Direktivet giver mulighed‘ for, at medlemsstaterne
kan fastsatte budgetregler for det europeiske sam-
arbejdsudvalg, og denne mulighed er udnyttet i lov-

_ forslaget som en bemyndigelse til arbejdsministeren.

Til kapitel 6

Da repraesentanterne i et europzisk samarbejds-
udvalg og i forhandlingsorganet samt de sagkyndige,
reprasentanterne métte radfere sig med, kan komme
i besiddelse af oplysninger, der har vaesentlig betyd-
ning for virksomhedens interesser, foreslds det, at
der indferes regler om tavshedspligt og regler om, i
hvilket omfang ledelsen kan tllbageholde visse op-
lysninger. .

Til § 30

§ 30 vedrerer adgangen til at pdlegge medlem-
merne af det saerlige forhandlmgsorgan og det euro-

paiske samarbejdsudvalg tavshedspligt. Det er virk-

somhedens ledelse, der skenner over, om en oplys-
ning er af en sddan karakter, at medlemmerne af for-
handlingsorganet og samarbejdsudvalget ikke m4 vi-

deregive den pdgeldende oplysning. Det foreslds, at -

“ tavshedspligten fortsat geelder, selvom de pagaelden-

de medlemmers mandatperiode er udlabet. -

Det er en betingelse, at hensynet til virksomhe-
dens interesser tilsiger pdlaeggelse af tavshedspligt.
Det berot pd en konkret vurdering, hvilke oplysnin-
ger det er nedvendigt at beleegge med tavshedspligt.
Ledelsens afgerelse kan prraves ved de a]mlndehge
domstole. . _

Bestemmelsen -indeholder 1kke nermere regler
for, hvilke typer af oplysninger, der vil kunne veere
tale om. Kerneomradet vil vere oplysninger om for-
retnings- og driftshemmeligheder, men ogsd andre
typer af oplysninger vil kunne vere beskyttelsesveer-
dige af hensyn til virksomhedens interesser.

- Tavshedspligt kan alene palegges i konkrete til-
faelde. Det vil ikke efter lovforslaget veere muligt ge-
nerelt at palegge medlemmerne af det europeiske

‘samarbejdsudvalg og forhandlingsorganet tavsheds-

pligt med hensyn til de oplysninger, de pégae]dende
modtager som led i deres hverv..

Tavshedspligten omfatter alle medlemmer af for-
handlingsorganet, det europaeiske samarbejdsudvalg
og forretningsudvalget samt de seerligt sagkyndige,
de pdgaldende radferer sig med. Det indebaerer, at -
ogsd medlemmer af de pdgeldende organer fra
udenlandske datterselskaber kan palegges tavsheds-
pligt efter lovforslaget

Til § 31

§31 angﬁr adgangen til helt at undlade at v1dereg1-
ve visse oplysmnger til det seerlige forhandlingsor-
gan, det europwiske samarbe_]dsudvalg og forret-
ningsudvalget.

Hyvis ledelsen skal undlade at videregive oplysmn-
ger, som igvrigt ville veere relevante for udvalget el-
ler forhandlingsorganet, forlanges det ikke alene, at
det er npdvendigt at tllbageholde oplysmngerne af
hensyn til vxrksomhedens interesser, men ogsd at de
pégaaldende oplysnmger vil skade eller genere den
pagzldende virksomhed.

“Den centrale ledelse kan endvidere undlade at vi-
deregive oplysmnger som det efter lovgivningen
igvrigt vil veere ulovligt at videregive. Det kan fx vee-
re oplysninger, der efter de bﬂrsetlske regler vil veere
ulovhge at v1dereg1ve

il § 33

Dlrektwet henv1ser til den beskyttelse som lfan-
modtagerreprasentanter nyder efter national lovgiv-
ning og praksis. Det foreslds, at medlemmerne af det
saerlige forhandlingsorgan og det europeiske samar-
bejdsudvalg nyder:den samme beskyttelse, som til-
lidsmeend har i forbindelse med udevelsen af deres



