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Til § 23
Det ordmaare mﬂde ’

Lovforslaget falger dlrektlvet mht at give det ‘eu-
ropaiske samarbejdsudvalg ret. til at holde mede

med den centrale ledelse. Der er tale om to typer af

meder, de almindelige mederi § 23, som afholdes en
gang &rligt, og ad-hoc-mederne i § 24, som der er
mulighed for at afholde i specielle ‘tilfalde.

Den centrale ledelse skal holde mindst et &rligt
‘mede med et europziske samarbejdsudvalg. Den in-
formation og hering; der skal gives, skal vedrere fxl-

lesskabsvirksomhedens eller faellesskabskoncemens '

udvikling og_ aktiviteter. - :
Den centrale ledelse skal inden madet udarbejde
" en rapport, der udsendes til medlemmerne. Det er
rapporten, der -danner grundlaget for medet, og det
er sdledes vigtigt, at udvalgets medlemmer far lejlig-
hed til at forberede sig til medet. Dette indebarer, at
den centrale ledelse m3 sorge for, dels. at rapporten

udsendes i rimelig tid fer medet, dels at rapporten -
foreligger pd de sprog, som gor det muligt for ud- -

valgets enkelte medlemmer at leese rapporten.

Til § 24

Den centrale ledelse skal orientere forretningsud-
valget eller det europziske samarbejdsudvalg om
helt usedvanlige, omstendigheder, som pavirker
lgnmodtagernes ‘interesser. Den centrale ledelse er
kun forpligtet til at indkalde til et mgde, nar sidanne

- omsteendigheder foreligger, hvis forretningsudvalget -

- eller det europaelske samarbejdsudvalg anmoder
herom.-

Beglvenheder,‘ der pavirker lanmodtagemes inter-
esser, men som er normalt forekommende og et led i

den pagaldende fae]lesskabsvxrksomheds eller fael-
lesskabskoncerns virksomhed: og drift, vil 1kke kun-
ne henferes til sidanne usedvanlige beglvenheder
der kan begrunde en sidan saiskilt information af
forretnmgsudvalget eller det europzelske samar-
~ bejdsudvalg.

‘Madet efter denne bestemmelse skal ikke holdes
med den centrale ledelse, hvis der er en anden ledel-
se, der er bedre inde i baggrunden for de saerlige om-

stzendlgheder og som tillige har det akonomxske an-

svar for beslutningen. .

- Madet ber sd vidt muligt holdes, mden de begl—
venheder, der er tale om, giver anledning til beslut-
ninger, i modsetning til det ordinare mede, som i
hejere grad har karakter af en arlig status for koncer-
nen. - -

Til § 25

- Efter bestemmelsen har' det curopwmiske samar-
bejdsudvalg eller forretningsudvalget i tilknytning til
medet med den centrale ledelse ret til at holde et
formede, hvor ledelsen ikke deltager. Denne bestem-
melse er vigtig for, at et europzisk samarbejdsud-
valg kommer til at fungere. Medlemmerne af udval-
get kommer fra forskellige lande og forskellige dele
af koncernen og har ellers ikke mange muligheder
for sammen at drofte de spergsmal, den fremlagte

‘rapport rejser, inden ‘udvalget mgdes med ledelsen.

"Til § 26

Bestemmelsen handler om det europaelske samar-
bejdsudvalgs mformatlonsplxgt‘tnl de lenmodtagere,
som udvalget reprasenterer. Det er medlemme,tne‘ af
det europaiske samarbejdsudvalg, der skal orientere
lenmodtagerrepraesentanterne om indholdet og re-
sultatet af medet med den centrale ledelse. I danske
aktieselskabsbestyrelser og samarbejdsudvalg vide-
regives informationen normalt i et referat, der ud-

‘sendes af bestyrelsesformanden pa vegne af bestyrel-

sen eller af samarbejdsudvalget. Den information,
som videregives i medfer af denne bestemmelse, skal
ikke afstemmes med den centrale ledelse forudsat at
de informationer, der videregives, ikke er undergivet
bestemmelserne om fortrolighed. Informationen vil

.normalt kunne gives skriftligt, men omstendighe-

derne kan tilsige at de ansatte skal have mulighed for
at bllve orienteret mundtligt.

Til § 27

» Efter forslaget har udvalget eller forretningsudval-
get mulighed for at lade sig statte af saerhgt sagkyn-

-dige, hvis det er ngdvendigt.

En sarligt sagkyndig kan veere en' af de ansatte i
feellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncer-
nen, der er serlig forhandlingsvant eller saerlig oko-
nomikyndig, fllestillidsmanden fra en af de storste
bedrifter osv. Det kan ogs8 vere en person fra en af
organisationerne, en person fra en af de nationale
eller europeiske orgamsatloner eller en advokat el- .
ler revisor.

‘De serligt sagkyndige er ikke medlemmer af ud-
valget, men kan vere tilstede under medet med le-

_delsen for at yde den nedvendige sagkyndige bi-

stand og kan redegere for afgraensede. problemstil-
linger. Der er ikke sat begraensning pa, hvor mange
seerligt sagkyndige udvalget kan lade sig stotte af, jf.
dog § 28, stk. 3.



