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F. t. 1. vedr. europziske samarbejdsudvalg

Der lzegges sledes et vist pres pa den centrale le-
delse og parterne til at sgge at nd til enighed, hvis
ikke de skal blive forpligtede af bestemmelserne i
dette kapitel.

Til § 21

I bestemmelsen preciseres det, at europziske
samarbejdsudvalgs kompetence er begranset til
spergsmdl, der gir pd tveers af landegranserne. Det
drejer sig om information og hering om spergsmal,
der vedrerer hele fallesskabsvirksomheden eller
-koncernen eller dele heraf forudsat, at de er belig-
gende i forskellige lande.

Nar det drejer sig om en virksomhed eller kon-
cern, hvor den centrale ledelse ikke er placereti et af
dei§ 4, nr. 1, nevnte lande, er det europaeiske sam-
arbejdsudvalgs kompetence begreenset til alene at
angd information og hering om spergsmadl, der ved-
rerer koncernens virksomheder og bedrifter i de i
§ 4, nr. 1, naevnte lande.

Til § 22

Medlemmerne af det europziske samarbejdsud-
valg er ansatte i fellesskabsvirksomheden eller feel-
lesskabskoncernen.

Efter stk. 2 og 3 vaelges medlemmerne fra Dan-
mark pd samme méide som medlemmerne fra Dan-
mark af det serlige forhandlingsorgan, jf. § 11, stk. 3
og 4, og bemerkningerne til denne bestemmelse.

Der 4bnes efter stk. 4 mulighed for at nedsztte et
forretningsudvalg, nar der er tale om store europae-
iske samarbejdsudvalg. Det kan vaere vanskeligt at
samle et europaeisk samarbejdsudvalg pa op til 28
eller 30 medlemmer fra de fleste af landene i Europa
med kort frist. Indkaldelse til det europaiske samar-
bejdsudvalg kraever fx organisering af rejser, ophold,
tolkning. Hvis det drejer sig om information og he-
ring om beslutninger, som skal tages hurtigt, er det
seerligt hensigtsmeessigt at have et forretningsudvalg.

Til § 22, stk. 5

Det er den centrale ledelse, der skal tage initiativ
til/igangsaette oprettelsen af det europaiske samar-
bejdsudvalg. v

Forst beregner dén centrale ledelse hvor mange
medlemmer, der skal veere i det europaziske samar-
bejdsudvalg efter betingelserne i nr. 1-3.

Derefter meddeler den centrale ledelse de enkelte
virksomheder i fellesskabsvirksomheden/-koncer-
nen hvor mange medlemmer, der skal udpeges fra
hvert enkelt land.

Hyvis virksomheden eller koncernen har feerre end
2.000 ansatte, opfyldes betingelserne i nr. 1-2.

Hyvis virksomheden har flere ansatte, opfyldes be-
tingelserne i nr. 3 a)-d) successivt, idet der tages hen-
syn til, at det hgjeste antal medlemmer er pé 30.

Farst opfyldes betingelse nr. 1, og der fortsattes til
nr. 3 a) og felgende, indtil man er ndet op pd 30 med-
lemmer.

Betingelserne a)-b) og c) er alternative, sdledes at
enten skal a)-b) eller ¢) anvendes. Betingelse d) tages
kun i brug, ndr det drejer sig om store virksomheder,
dvs. mere end 10.000 ansatte.

Den centrale ledelse kan ikke fastsatte, hvordan
selve udvelgelsen af medlemmerne skal foregd i det
enkelte land. Udvalgelsen foregdr efter regler og/el-
ler den praksis, som er gaeldende i det land eller de

- lande, hvorfra der skal vaelges medlemmer.

I Danmark forudsattes valget at foregd efter de
seedvanlige principper for valg af tillidsmand, valg
af medlemmer til samarbejdsudvalget eller lignende
samarbejdssystemer, jf. dog § 35.

Til § 22, stk. 7

Den centrale ledelse kan bestemme, at det er le-
delsen i en bestemt virksomhed i faellesskabsvirk-
somheden eller — koncernen, der skal orienteres om
det europziske samarbejdsudvalgs sammensatning.

‘Hvis ikke den centrale ledelse har truffet beslutning

om dette, skal meddelelsen om sammensatningen
gives til den centrale ledelse.

Til § 22, stk. 8

Nér det europaeiske samarbejdsudvalg har funge-
ret i 4 &r, skal udvalget undersege, om udvalget skal
fortsaette pd de eksisterende betingelser, eller om der
er grundlag for at indgd en aftale om et europaisk
samarbejdsudvalg eller om en informations- og hg-
ringsprocedure efter bestemmelserne i kapitel 4.

Til § 22, stk. 9

Hyvis et eksisterende europeisk samarbejdsudvalg
beslutter at ville forhandle om en aftale om nedsaet-
telse af et europeeisk samarbejdsudvalg eller om ind-
forelse af en informations- og heringsprocedure efter
kapitel 4, skal den centrale ledelse ikke oprette ot
serligt forhandlingsorgan, jf. § 11. Det eksisterende
europziske samarbejdsudvalg forhandler med den
centrale ledelse om indgdelse af en sddan aftale.



