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ropaisk samarbestudvalg efter bestemmelseme i
kapitel 5.

Til § 15

- Det kan vise sig, at det gnske, som 100 ansatte har
haft om at f4 oprettet et europeeisk samarbejdsud-
valg, ikke deles af det serlige forhandlingsorgan.

" Der er. derfor mulighed for, at det szrlige forhand-.

lingsorgan kan beéslutte ikke at indlede eller at afbry-
de forhandlingerne med den' centrale ledelse. Det
forudsetter en afstemning blandt forhandlingsorga-
nets medlemmer, og de kan med mindst to tredjede-
les flertal tage en sddan beslutning,

Afstemningen foregdr sdledes, at hvert .medlem

har én stemme, uanset om den pdgzldende fx . er
valgt fra et land eller af en reekke virksomheder, hvor
der er serligt mange ansatte sammenlignet med an-
dre medlemmer i samme forhandlingsorgan.
Selvom der stadig métte vaere 100 ansatte eller fle-
re, der gnsker nedsattelse af et europaisk samar-
bejdsudvalg, indtreeder der i s& fald en pause pa 2 &r,
hvori der ikke kan fremsattes nye anmodninger. Der
skal dog veere mulighed for, at det sarlige forhand-
lingsorgan og den centrale ledelse kan traffe beslut-
ning om, at dette kan ske allerede. efter fx 1 ar.

Til § 16

Udglfteme i forbmdelse med forhandlmgerne vil
bl.a. veere rejse og opholdsudgifter. for medlemmer-
ne, tolkeudgifter, udgifter til oversettelse af doku-
- menter og evt. leje af lokale. Endvidere vil det vaere
den centrale ledelse, medmindre andet er aftalt, der
skal godtgere medlemmernes udgifter ved varetagel-

sen af deres hverv, sdsom lgntab. For ansatte i dan--

ske virksomheder efter de samme principper, som er

gxldende for sikkerhedsreprasentanter, jf. arbejds-

miljelovens § 10, stk. 2.

Tir§ 17
Indholdet af en afiale om
europeeiske samarbejdsudvalg

I bestemmelsen er opstillet en raekke punkter, som
skal fastseettes i aftalen. Bestemmelsen glver bortset
herfra parterne aftalefrihed.

Parterne skal ikke folge de krav, der stilles til et
europisk samarbejdsudvalg oprettet efter kapitel 5.
- Parterne er sdledes ikke forpligtet til fx at aftale et
arligt mede eller til at udarbejde en rapport osv.
Hyvis parterne gnsker andre mgdeintervaller eller et

andet madegrundlag end en rapport kan de fr1t afta- :

le det.

_ Til'§ 18
" Indholdet af en aftale om
mﬁ)rmatzons— og heringsprocedure

Den centrale ledelse og det sarlige forhandlings-
organ kan ogsd veelge at indgd en aftale om en infor-
mations- og heringsprocedure istedet for at indgd en
aftale om nedszettelse af et europaisk samarbejdsud- -
valg. En sddan aftale vil for nogle feellesskabsvirk-

-somheder eller -koncerner vere at foretreekke, fordi
~ der maske i forvejen eksisterer informations- og he-

ringsveje i koncernen; som blot kan udbygges, eller
koncernen har en saerhg struktur; som ger det mere

“hensigtsmaessigt med en sidan aftale..

Hyvis parterne beslutter sig for en sddan procedure
istedet for nedsattelse af et europaisk samarbejds-
udvalg, ber det overvejes, hvad formdlet med proce-
duren skal vare, hvordan den skal fungere, hvilke
emner, der skal vare genstand for information og
hering under en sddan procedure, hvordan den skal
finansieres samt gyldlghedsperloden

Til§ 19
Der henvises ti_l‘bema,erkningevr‘ til § 15 om, hvor-
dan medlemmerne stemmer.,
Til kapitel 5

Besterhmelserne i dette kapitel er submdlaére i for-
hold til kapitel 4 og skal alene anvendes, ndr. der er
uenighed, udv1st passwltet fra den centrale’ ledelses

- side eller parterne positivt har bestenit at ville bruge

bestemmelseme Der stilles her krav om oprettelse af
et europaelsk samarbejdsudvalg efter en bestemt nio-
deli modsztning til de tldhgere kapltler der handler
om parternes mu]lgheder for at indga detes egen af-
tale om et europwlsk samarbejdsudvalg eller en in-
formations- og heringsprocedure. I bestemmelserne
beskrives, _hvordan et europisk samarbejdsudvalg
sammensattes, samt hvilke pligter og rettigheder
den centralé ledelse og det europaiske samarbejds-
udvalg har.

Tzl § 20

Bestemmelsen sikrer, at der oprettes et europamsk
samarbejdsudvalg, ndr der er fremsat anmodning

~herom. Konsekvensen af, at den centrale ledelse
_ undlader at indlede forhandlingerne eller parterne
_ikke kan opna enighed, er, at det bliver obligatorisk

at oprette et europaisk samarbejdsudvalg: - - -
Forhandlingerne anses for at veere indledt, nir der

erindkaldt til mede og dette mede afholdes indenfor

en rimelig tid, efter at indkaldelsen er sendt ud.



