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europzisk samarbe]dsudvalg eller en mformat10ns-
og heringsprocedure.

Tzl§11

Det er den centrale ledelse, der skal tage initiativ
til nedsattelsen af det sarlige forhandlingsorgan.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 regulerer valg af med-
lemmer fra Danmark til et serligt forhandlingsor-

gan, uanset om modervirksomheden er beliggende i .

Danmark eller i en anden medlemsstat. I Danmark
er der tradition for, at samarbejdsudvalget er det na-
turlige forum til lgsning af den slags spergsmaél, lov-
forslaget omhandler Deteri overensstemmelse med
“dansk opfattelse at B-siden altid anses for kompe-

tent til at veelge lanmodtagerrepreesentanter
1 andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er

oprettet, men hvor der er tlllldsrepraesentanter forde -

enkelte grupper af ansatte, vil det veere naturligt, at
valget foretages af tillidsrepreesentanterne. Hvis der

heller ikke findes tillidsrepreesentanter pé virksoin- .

heden valges medlemmerne blandt samtlige lgn-
modtagere. Der er ogsd mulighed for at ledelsen pd
den ene side og de ordinare medlemmer af samar-
bejdsudvalget eller tillidsrepraesentanterne kan afta-
le at afholde urafstemning.’

Hvis der er grupper, der ikke omfattes af eksiste-
rende samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper
uden tillidsrepreesentation, kan samarbejdsudvalget
eller gruppen af tillidsrepraesentanter suppleres med
repreesentanter for disse grupper. Med grupper for-

stés serlige faggrupper eller grupper med saerlig ud-

dannelse. Det er en betingelse, at disse grupper in-
den valget anmoder om reprasentation. Det forud-
saettes, at valget annonceres i sd god tid, at disse
grupper fir mulighed for at anmode om repraesenta-
tion.

Efter stk. 5 beregner den centrale ledelse ferst
hvor mange medlemmer, der. skal veere i forhand-
lingsorganet, efter betingelserne i nr. 1-3.

Derefter meddeler den centrale ledelse de enkelte
virksomheder i faellesskabswrksomheden/ -koncer-

. nen hvor mange medlemmer, der skal udpeges fra
hvert land.

Hyvis virksomheden eller koncemen har feerre end
2.000 ansatte og kun har bedrifter eller virksomheder
i to lande, opfyldes betingelserne i nr. 1 og 2. .

Hyvis virksomheden har flere ansatte, opfyldes be-
tingelserne i nr. 3 a-d successivt, idet der tages hen-
syn til, at det hgjeste antal medlemmer er.17.

Forst opfyldes betingelse nr. 1, og der fortsettes til
nr. 3 a) og folgende, indtil man er ndet op pé 17 med-
lemmer.

F.-t. 1. vedr. europaiske samarbejdsudvalg

Betingelserne a)-b) og c) er alternative, sdledes at
enten skal a)-b) eller ¢) anvendes. Betingelse d) tages
kun i brug, ndr det drejer sig om store virksomheder,
dvs. mere end 10.000 ansatte.”

_Den centrale ledelse kan ikke fastsatte, hvordan
selve udvaelgelsen af medlemmerne skal foregd i det
enkelte land. Udveelgelsen foregdr efter de regler og/
eller den praksis, som er geecldende i det land/de lan-
de, hvorfra der skal valges medlemmer.

Til § 12

Bestemmelsen svérer til art.'5, stk. 2, i direktivet.
Ved lokale ledelser forstds enhver ledelse for en virk-
somhed eller en bednft

Til § 13

Bestemmelsen i stk. 1 svarer t11 direktivets art. 6
stk. 1.

Der er 1kke istk. 2 sat en begraensmng pd, hvor
mange sarligt sagkyndige forhandlingsorganet kan
lade sig bistd af, og.ledelsen kan ikke bestemme,
hvem der er serligt sagkyndig. Det er forhandlings-
organets eget valg. Den centrale ledelse er dog kun
forpligtet til at deekke udgifterne til én seerligt sag-
kyndig, jf. § 28. En serligt sagkyndig kan veare en af
de ansatte i fallesskabsvirksomheden eller- felles-
skabskoncernen, der er sarlig forhandlingsvant eller
saerlig ekonomikyndig, fzellestillidsmanden fra en af
de storste bedrifter osv. Det kan ogsd vare en person
fra en af organisationerne, en person fra en af de

- nationale eller de europziske organisationer eller en

advokat eller revisor. De seerligt sagkyndige er ikke
medlemmer af forhandlingsorganet, men kan vere
tilstede p& mederne for at yde den nedvendige sag-
kyndige bistand og kan redegere for afgraensede pro-
blemstillinger.-

Tilsvarende regler om 1nddragelse af seerligt sag-
kyndige kendes fra lov nr. 414 af 1. juni 1994 om
varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

" Det seerlige forhandlmgsorgan nedlagges, nﬁr det
har udfert sin opgave.

Til § 14

Den centrale ledelse har ansvaret for at igangsatte
forhandlingerne med forhandlingsorganet og ind-
kalde til mede, og de lokale ledelser skal underrettes
om indkaldelsen. Hvis den centrale ledelse ikke ind-
leder forhandlingerne inden 6 maneder efter, at der
er fremsat anmodning om nedsattelse af et europee-
isk samarbejdsudvalg eller indforelse af en informa-
tions- og heringsprocedure, skal der nedszttes et eu-



