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" Bestemmelsen definerer begrebet »den centrale
ledelse«, dvs. den ledelse, der efter lovforslaget har
forpligtelsen til efter. anmodning at iverksatte en
procedure med henblik pa oprettelse af et europaensk
» samarbejdsudvalg eller indforelse af en mforma-
tions- og heringsprocedure.

Hvis der er tale om en fwllesskabsvzrksomhed _]f
§ 4, tilkommer dette ansvar ledelsen for feellesskabs-
vitksomheden som s&dan.

Hvis der er tale om en feellesskabskoncern, if. § 5,
tilkommer ansvaret ledelsen for modervirksomhe-
den. . : o o
Hvis modervirksomheden selv er dattervirksom-
_ hed i forhold til en anden virksomhed, og sdledes er
en del af en storre koncern, folger det af § 7, stk. 1, 2.
pkt., at virksomhedens ledelse ikke er forpligtet til at
iveerkseette proceduren. Forpligtelsen pahviler ledel-
sen for den v1rksomhed der er gverst i koncernhie-
rarkiet. '

- Det bemerkes, at bestemmelsen ikke er til hinder
for, at der indgds aftale om flere europeiske samar-

bejdsudvalg inden for samme koncern. Hvis der fx - -

inden for koncernen findes virksomheder inden for
forskellige brancher, kan det vaere praktisk at oprette
samarbejdsudvalg for hver enkelt branche. Hvis der
imidlertid ikke er indgdet aftaler for alle brancheri

koncernen, s& er den efter lovforslaget altid forplig- -

tet til efter anmodning at indlede forhandlinger om
oprettelsen af et europaisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en’ informations- og heringsprocedure
" pé det overste felles niveau i koncernen; jf. § 10.
Bestemmelsens stk. 2 regulerer den situation, at
-modervirksomheden ikke er hjemmehgrende i et af

de lande, der er omfattet af dircktivet. 1 s& fald har .

ledelsen for- modervirksomheden mulighed for at
udpege en reprasentant i et af de af direktivet omfat-
“tede lande; der i givet fald vil have ansvaret for at
ivaerksatte en procedure med henblik pi at etablere
et europzisk samarbejdsudvalg.

Til§ 8

Efter bestemmelsen far arbejdsmlmsteren hjem-
mel til at udstede en bekendtgarelse om beregningen
af lonmodtagerantallet. Der findes regler om opge-
relse af antallet af lgnmodtagere i bekendtgerelse
om medarbejderes valg af bestyrelsesmedlemmer ‘i
aktieselskaber og anpartsselskaber, bekendtgerelse
om virksomhedsbegreb/arbejdssted og om opgerel-
se af antal lenmodtagere efter lov om varsling miv. i

forbindelse med afskedigelser af sterre omfang samt -

" i drsregnskabsloven. Det er hensigten i videst muligt

 omfang at koordinere de kommende regler med de o

eksmterende regelseet

Til kapitel 3

I dette kapitel reguleres, hvem der skal sarge for,

- at mulighederne for at oprette et e’uropa:isk,samar-f

bejdsudvalg eller indfere en informations- og he-
ringsprocedure er tilstede, og hvomﬁr forhandlmger-
ne skal indledes.

Til§9 -

Det er den centrale ledelse, der har ansvaret for at .
skaffe de nadvendlge midler og at pése at de ned-
vendige betingelser er tilstede for nedsattelse af det-
europaiske samarbejdsudyalg eller indferelse af en

" informations- og hranngsprocedure, if. § 28.

Det kan dreJe sig om at sikre de ansatte, der er

“valgt til medlemmer af henholdsv1s forhandlingsor-

ganet og det europaelske samarbejdsudvalg, frihed
uden lontab til deltagelse i meder. Endvidere kan

" det dreje sig om at sorge for at skaffe lokaler og tol-

kebistand, tillade brug af telefon ¢ og fax, betale rejse

og ophold 08V.

Ti§ 10

Forhandlmgeme om nedsattelse af et europzisk

: samarbejdsudvalg eller indfarelse af en informa-

tions- og heringsprocedure kan indlédes pa to ma-
der. Den ene er, hvor den centrale ledelse selv val- .
ger at pdbegynde forhandlingerne, og den anden er,

- hvor den centrale ledelse er forpligtet hertil.

* Den centrale ledelses valgfrihed falder veek i det
ojeblik, hvor tilsammen mindst' 100 lonmodtagere

* skriftligt har anmodet om at f4 oprettet et europaeisk
- samarbejdsudvalg eller en informations- og hmmgs-

procedure.

Da det kan vere vanskellgt for lznmodtagere ien
stor feellesskabsvirksomhed eller fasllesskabskoncern
at vide, hvem der er den centrale ledélse efter dette
lovforslag, kan anmodhingen efter stk. 2 ogsé ‘gives
til én anden ledelse end den centrale ledelse. De i
§ 20 nevnte frister regnes siledes fra det tidspunkt, * -
hvor anmodningen er indgivet til en ledelsé i en virk-

somhed eller bedrift i faellesskabskoncemen eller
'faellesskabswrksomheden S

7 TtI kaptteI 4

Bestemmelseme i dette kapltel regulerer nedsaet-l
telsen af et serligt forhandlingsorgan. Det szrlige

forhandlingsorgan. forhandler - p&4 lgnmodtagernes
vegne med den centrale ledelse om en aftale om et



